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En un contexto signado por los acelerados avances en el conocimiento y
un mundo cada vez mas global, las Instituciones de Educacién Superior te-
nemos la imperiosa necesidad de transformarnos y mejorar continuamente
para responder con pertinencia y calidad a los retos que hoy tiene nuestro
pais.

En Colombia, con los niveles de violencia, desigualdad e inequidad social
gue existen, las Instituciones de Educacion Superior estamos llamadas a jugar
un importante papel en la transformacién y superacién de dichas condicio-
nes, posibilitando que cada vez, mas jévenes puedan formarse y salir de ese
circulo de exclusién social.

La nuestra, es una institucion pluriétnica y multicultural, caracterizada por
ser incluyente y albergar en sus campus de Caliy Palmira a jovenes de todos
los estratos sociales con una alta proporcién de

poblacién afro descendiente y un importante nimero de jévenes de co-
munidades indigenas.

La Universidad Santiago de Cali, ha asumido el reto de contribuir a que
nuestro pais mejore en sus indicadores de calidad de vida de la poblacion y
para ello avanza en un proceso de transformacion, que le permite proyectar-
se al futuro como una institucion de Alta Calidad, pertinente, con procesos
académicos e investigativos sélidos de liderazgo regional.

CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO
RECTOR
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Presentacion del informe
de sostenibilidad

La Responsabilidad Social, es una forma de
gestion basada en valores y principios a la que se
estan adhiriendo las empresas de todos los sec-
tores econémicos de nuestro pais y el mundo.

Durante la ultima década, las organizacio-
nes han reconocido los benéficos de incorporar
practicas y politicas socialmente responsables;
este ejercicio impulsa la permanencia a largo
plazo y sostenibilidad, no sélo de la entidad que
la lleva acabo, sino también de todos los actores
involucrados de una u otra manera en el desa-
rrollo de ella, incluyendo sus colaboradores, la
comunidad y sus efectos en el medio ambiente.

La Universidad Santiago de Cali, al sumar-
se al pacto Global de Naciones Unidas en el
afo 2012, ha puesto de manifiesto su rol en la
Responsabilidad Social y su compromiso con el
cumplimiento de los diez principios; llevando
implicita desde su Misién la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU); los cuales se da a co-
nocer de manera transparente y voluntaria a
través de los indicadores del Global Reporting
Initiative (GRI), la metodologia mas utilizada
para elaborar reportes de sostenibilidad, ins-
trumento que permite comunicar y gestionar la
responsabilidad social.

La informacion plasmada en este documen-
to, nace de la gestidn sostenida y sistematica de
la organizacidn, conformada por primera vez en
un documento de cardcter publico dando cuen-
ta del desempefio econdmico, financiero, social

y ambiental.

Este Informe, permitira dimensionar el im-
pacto de las acciones que realiza la Universidad
frente a sus grupos de interés: fundadores, do-
centes, egresados, estudiantes, administrativos,
sistema educativo, autoridades, organismos pu-
blicos y privados y la comunidad en general, a
la vez que internamente facilitard la deteccion
de sus oportunidades y fortalezas en diferentes
ambitos que aborda la gestion sostenible, per-
mitiendo enfocar los esfuerzos de mejoramien-
to continuo y cumplir con el plan estratégico es-
tablecido por la Universidad.

Manifestar por parte del grupo de Extensién
Universitaria en especial del drea de Programas
Comunitarios y Responsabilidad Social a todas
las dependencias y colaboradores que hicieron
posible esta primera comunicacién y cuya ges-
tion da cuerpo al contenido a este informe un
reconocimiento que exalta su labor y compro-
miso en esta misidn institucional.

La Universidad, asume el compromiso de
editar anualmente su Reporte de Sostenibilidad
de acuerdo a los principios de calidad y conteni-
do de la guia para la elaboracion de memorias
a una comunidad caracterizada por su diversi-
dad de campos del conocimiento, responsables
sobre las futuras generaciones que tendrdn a
cargo a una comunidad en busqueda de un am-
biente protegido, una economia sana, eficiente;
una sociedad mas justa y responsable.

JORGE ELIECER OLAYA GARCERA

DIRECTOR GENERAL DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL




Nuestra universidad
Antecedentes historicos

La Universidad Santiago de Cali,
surgid de la iniciativa de un grupo
de profesionales, que se encontra-
ban preocupados por las dificulta-
des que atravesaban aquellos jo-
venes vallecaucanos con interés en
realizar estudios en Derecho, pero
que tenian como Unica opcidn, la
de desplazarse a universidades lo-
calizadas en otras regiones del pais.

El “Acta de Fundacion de la
Universidad Santiago de Cali” se
firmé el 16 de octubre de 1958 y
se protocolizé notarialmente el 23
del mismo mes. La apertura de la
Universidad y la de la Facultad de
Derecho se llevaron a efecto el 17

de noviembre de 1958. A la crea-
cion de la Facultad de Derecho, le
siguieron la de las Facultades de
Educacion, Contaduria y Adminis-
tracidn, que iniciaron labores en
febrero de 1962 y mayo de 1966,
respectivamente.

Del Acta de Fundacion se conser-
van dos consideraciones que se han
aceptado como principios rectores
del quehacer institucional y que han
constituido una practica de nuestra
Universidad, coincidentes con el es-
piritu universal y pluralista expresa-
do en los principios fundamentales
de nuestra Constitucién Politica ac-
tual (1991), ellos son:

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

1. “Que es nuestro propdsito
propugnar por la ensefianza sin li-
mitaciones ni restricciones por ra-
zones de raza, sexo, convicciones
politicas o cualesquiera otras”.

2. “Que a la universidad colom-
biana debe darsele una orientacidn
mas definidamente democratica
para hacerla accesible a todas las
clases sociales y en especial a las
clases menos favorecidas”.

En la actualidad la USC cuenta
con mas de 85 programas acadé-
micos, 15 mil estudiantes y 60 mil
egresados.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad Santiago de Cali,
asume y desarrolla con criterios
de responsabilidad social y rigor
académico el servicio publico de la
educacion superior, fundamentan-
do en laflexibilidad y la calidad, con
el propdsito de contribuir a formar
ciudadanas y ciudadanos de las
mds altas calidades intelectuales,
profesionales y éticas.

Para ello, incorpora reflexiva-
mente los aportes humanisticos,

Mision

artisticos cientificos y tecnolégicos
en la formacién integral de sus es-
tudiantes.

Fomenta el respeto a las expre-
siones culturales en sus mas diver-
sas manifestaciones.

Estimula la integracidon con las
comunidades de todo tipo y valora
las distintas clases de conocimien-
to. Se compromete con la forma-
cion y el respeto en los derechos

Vision

La Universidad Santiago de Cali,
fiel a su trayectoria, consciente de
Sus compromisos y pertinencia con
su entorno y con la sociedad, se
compromete en el corto y media-
no plazo, con el desarrollo y procu-
ra de sus propdsitos y finalidades,
para alcanzar la calidad, la eficien-
ciay llegar a ser:

Una Instituciéon esencialmente
académica, con vocacion regional,
autonoma y comprometida con la
sociedad colombiana, para ser ins-
trumento efectivo en el desarrollo
de lo local, regional, nacional, aspi-
rando ser una de las mejores insti-

UN|
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tuciones de educacion superior del
occidente colombiano.

Una Universidad que contribuya
para que el pais alcance un nivel de
competitividad capaz de asegurar
su viabilidad econdmica y al mismo
tiempo, que reduzca la distancia
entre los que mas tienen, saben y
los que viven en la ignorancia y la
pobreza, brecha que vulnera las po-
sibilidades de equidad social.

Una Universidad que fomente
en los estudiantes una inconmen-
surable sensibilidad social, que les
permita hacer suya la problematica
de sus congéneres y que a partir de

humanos, la preservacion del me-
dio ambiente y su biodiversidad.

Todo lo anterior; para la cons-
truccién de una sociedad justa, so-
lidaria y democratica, garantizando
la participacién pluralista de sus
estamentos en el cogobierno y te-
niendo a este, como el fundamento
de la gestién basica de la Universi-
dad, para el logro de su Misién Ins-
titucional.

esta interiorizacién, entiendan que
es necesario fortalecer los lazos de

amistad, tolerancia, solidaridad,
participacion y paz; de aceptacion
de la diferencia y de la construccién
de comunidades a partir de ella.

Una Universidad que en aten-
cién a la problemdtica planteada
en el pais enfatice y profundice en
la formacion cientifica, humanisti-
ca, que contribuya a la formacion
de un ser auténomo, capaz de rea-
lizar sus sueiios y de convertir en
oportunidades los desafios que se
le presenten en la vida.

Una Universidad que en el Su-
roccidente Colombiano sea la pio-
nera de la integracién cultural, poli-
tica, social, econdmica e intelectual
de América Latina.
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De los principios
fundamentales

Como fundamentos reguladores
de las metas de formacién, de los
desafios, de las acciones y estrate-
gias destinas a cumplir su misién, la
Universidad Santiago de Cali, acoge
y defiende los siguientes Principios
Rectores:

El fortalecimiento del debate
publico, como elementos funda-
mental para la construccién de la
comunidad académica.

El predominio del interés colec-
tivo sobre el particular, la defensa
de la igualdad de oportunidades y
el reconocimiento a través de mé-
ritos.

El compromiso indeclinable con
la paz, la equidad social, el plura-
lismo, el ejercicio de los derechos
humanos y la democracia.

La férrea articulacién entre la
formacion profesional, la produc-
ciéon de conocimiento y la capa-
cidad de aplicar el mismo en la
comunidad, a través de la investi-
gacion, de la extension, del cultivo

de las ciencias la cultura, las artes,
el humanismo, la filosofia y la tec-
nologia.

La defensa del medio ambiente,
la biodiversidad y su fomento en
los procesos nacionales y latinoa-
mericanos de integracion regional.

La flexibilidad en la educacién
como fundamento basico en la for-
macion de personas autéonomas,
criticas, creativas, a través del plu-
ralismo pedagdgico, centrado éste
en el reconocimiento de la diferen-
cia.

El derecho a acceder a la infor-
macion, su valoracion y libre expre-
sién, generandose asi el compromi-
so institucional de fundamentar a
quienes lo reciben, para que pue-
dan analizarlo, calificarlos y aplicar-
los a sus necesidades.

El cogobierno y una consistente
politica de didlogo y concertacion
al interior de la comunidad univer-
sitaria, sometidos a debate publico.

Lo académico, lo investigativo

y la interaccion con la comunidad,
como elementos rectores de todos
los procesos universitarios que se
desarrollen en el cumplimiento de
la misidn institucional.

La evaluacion y la autoevalua-
cién sistematicas como medios de
estimar los fines y los objetivos ins-
titucionales en sus diversos aspec-
tos de insumos, procesos, resulta-
dos y contextos y de proponer los
respectivos planes de mejoramien-
to, para alcanzar y afianzar la cultu-
ra de la calidad.

La apertura a la globalizacién,
asumiendo su caracter innovador
como escenario para fundamen-
tar la sociedad del conocimiento,
con la responsabilidad critica de
su aplicacién, en la indagacién de
las formas que refuercen una glo-
balizacidon alternativa, vinculada al
derecho internacional, al fomento
de normas universales de derechos
humanos, politicos, econdmicos,
y a una apropiacién eficaz de las
principales propuestas del movi-
miento antiglobalizador.

El bienestar institucional, como
fundamento de la politica universi-
taria para satisfacer las condiciones
de calidad y dignidad de vida de la
comunidad educativa.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012 &%
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Objetivos Generales

Son objetivos generales de la Universidad los

establecidos en la Constitucién Nacional y la ley.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos son los
establecidos para la Corporacion,
desde su fundacién:

a) Ofrecer enseinanza libre den-
tro de los limites de la Constitucion
Nacional, sin restricciones de ca-
racter politico, racial, regional o de
cualquier otro orden.

b) La Corporacién, promovera
el conocimiento, la afirmacion y la
defensa de los valores de la nacio-
nalidad, la expansién de las areas
de creacién y goce de la cultura,
la incorporacién integral de los
colombianos a los beneficios del
desarrollo que de ella se deriven
y la defensa, proteccion y aprove-
chamiento racional de los recursos
naturales para adecuarlos a la sa-
tisfaccién de las necesidades hu-
manas.

c) La Corporacién, mediante la
vinculaciéon de la investigacién con
la docencia, debe suscitar un espiri-
tu critico que dote al estudiante de
12 capacidad intelectual para asu-
mir con plena responsabilidad las
opciones tedricas y practicas enca-
minadas a su perfeccionamiento in-
tegral y al desarrollo de una socie-
dad, que garantice a todos el real
ejercicio de los derechos humanos.

d) La Corporacion, propiciard

todas las formas cientificas de bus-
car e interpretar la realidad colom-
biana. Debe cumplir la funcién de
estudiar y reelaborar permanen-
temente y con flexibilidad nuevas
concepciones de organizacidon so-
cial, en un dmbito de respeto a la
autonomiay a las libertades acadé-
micas de investigacién, aprendizaje
y catedra.

e) Para afirmar la Universidad
en sus propdsitos cientificos vy
educativos, la Universidad estara
abierta a todas las fuerzas sociales,
vinculada con todos los pueblos del
mundo, asimilando adelantos cien-
tificos y tecnoldgicos, siendo recep-
tiva a todas las manifestaciones del
pensamiento humano, la ciencia y
la cultura en general.

f) La Universidad, por su carac-
ter democratico, participativo y
pluralista, no podra estar limitada
por consideraciones de raza, credo,
sexo y condicion econdmica, social
o politica. El acceso a ella estard
abierto a quienes en ejercicio de
la igualdad de oportunidades de-
muestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan las condicio-
nes académicas exigidas en cada
caso.

g) La investigacidn dentro de la

Universidad tiene como finalidad
fundamental reorientar y facilitar el
proceso pedagdgico, asi como pro-
mover el desarrollo de las ciencias,
las artes y las técnicas para buscar
soluciones a los problemas.

h) Promover y defender la liber-
tad de catedra, entendida como el
derecho que tiene el docente para
exponer, seglin su modo de pensar
y cefido a los métodos cientificos,
pedagogicos e investigativos, sus
conocimientos y la que se recono-
ce para controvertir dichas expre-
siones dentro de los presupuestos
académicos y culturales.

i) Promover y defender la li-
bertad de aprendizaje, entendida
como la que tiene el estudiante
para acceder a todas las fuentes de
informacién cientifica y humanisti-
ca, para utilizarlas en el incremen-
to y profundizacion de sus conoci-
mientos.

j) Defender y afirmar el plura-
lismo ideoldgico como base funda-
mental de la actividad académica.

k) La educacién que imparte la
Universidad debera desarrollarse
dentro de claros criterios éticos
gue garanticen el respeto a los va-
lores del hombre y de la sociedad.




Ubicacion
Direccion: Calle 5 # 62-00 Campus Pampalinda
Santiago de Cali - Valle - Colombia Campus Pampalinda

Infraestructura Fisica

Histéricamente, la Universidad
Santiago de Cali se ha ocupado de
ofrecer a sus estudiantes espacios
adecuados para que logren desa-
rrollar plenamente sus actividades,
por ello  nuestra sede principal,
situada en Pampalinda, consta de
8 bloques, con 158 aulas de clase
equipadas para tal fin.

Asi mismo, se han dispuesto 46
salas de audiovisuales, 7 audito-
rios, 17 salas de sistemas y 3 redes
inaldmbricas para acceder a la web
desde cualquier punto del campus.
Nuestra clinica odontoldgica, esta
dedicada a prestar servicios de
odontologia general, cirugia maxi-
lofacial y rehabilitacién oral, entre

Entrada principal: 740M2

otros, en sus 72 unidades de aten-
cion.

En la actualidad, la Biblioteca
Santiago Cadena Copete, cuenta
con cerca de 39 mil titulos, ademas
de 37 convenios de movilidad aca-
démica con otras instituciones a
nivel latinoamericano y 9 bases de
datos multidisciplinarias, con acce-
so a articulos del ambito cientifico
publicados por reconocidas revis-
tas y diarios internacionales espe-
cializados.

La experimentacion y el desa-
rrollo del conocimiento empirico,
es un baluarte santiaguino, por ello,
cuenta con 55 laboratorios, de los
cuales nueve se destinan exclusiva-

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

mente a labores de investigacion.

El Centro de Produccion Audio-
visual, es el lugar de acopio creati-
vo, alli se dan cita comunicadores
y publicistas en formacién, para
materializar sus ideas en el estudio
de television, la cabina de radio, las
salas de edicion y darlas a conocer
al mundo a través de la emisora y el
canal virtual.
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AUDIOVISUALES
Cantidad: 46
Area total: 4.814 M2

OFICINAS
Cantidad: 45

Area total: 9.454 M2
Auditorios:
Cantidad: 7

Area total: 2.424 M2
Aulas de Clase
Cantidad: 158

Area total: 9.269 M2

ESPACIOS DEPORTIVOS
Cantidad: 8

Area total: 20.108 M2
Piscinas

Cantidad: 2

Area total: 736 M2
Gimnasio

Cantidad: 1

Area total: 385 M2

LABORATORIOS
Cantidad: 55
Area total: 2.590 m2

BIBLIOTECA

Cantidad: 1

Area total: 1.874 M2
Servicios Integrados:
Biblioteca, Bases de
Datos, Tesis y Hemeroteca.

SERVICIOS

Préstamo
Inter-bibliotecario sin carta
Red de bibliotecas del
Banco de la Republica
Conmutador
Bibliografica- ISTEC.
Formacion a usuarios
Recursos Electrénicos.
Bibliografia Especializada.
Consulta en linea.

COLECCIONES
General

Reserva
Referencia
Hemeroteca
Audiovisual
Trabajos de Grado

CLINICAODONTOLOGICA
Numero de cubiculos: 72
Area Total: 1.059 M2
Servicios:

Odontologia General
Ortodoncia

Periodoncia

Endodoncia
Odontopediatria
Estética Dental.
Implantologia.

Cirugia Maxilofacial.
Rehabilitacion Oral.

CENTRODEPRODUCCION
AUDIOVISUAL -CEPA
Estudio de Television

Estudio de grabacion de radio
Emisora virtual

Canal de TV. Virtual

Salas de edicién digital
Laboratorios creativos
Mantenimiento

y bodega de equipos

CAPELLANIA
Cantidad: 1
Area total: 85,3 M2

JARDIN INFANTIL
Cantidad: 1
Area total: 1.157 M2

BANOS PUBLICOS
Cantidad: 54
Area total: 1.078 M2

EN OFICINAS
Cantidad: 28
Area total: 47,8 M2
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Sede Centro

Direccién: Cr8 No.8 — 17

Pensando en la
accesibilidad y la cer-
cania desde cualquier
punto de la ciudad, la
USC también ha abier-
to sus puertas en el
corazéon de Cali, alli,
funcionan las oficinas
de Extensién Univer-
sitaria y Consultorio
Juridico.

Los servicios que
ahi se prestan, como
educacién continuada,
centro de conciliacion y arbitraje, responsabilidad social, drea de Proyec-
tos, benefician con su labor a toda la poblacién calefia que acude a nues-
tra institucion.

SALAS DE CONCILIACION
Area Total: 1.507,43 M2

5 Oficinas Administrativas
9 Aulas

1 Auditorio

(capacidad: 300 personas)
1 Sala Audiovisual

con capacidad

para 120 personas

24 Médulos de
Consultorio Juridico

11 Mddulos Asesores

3 Salas de Conciliacion

9 Baiios

Campus Seccional Palmira

Direccion: Edificio Salud Carrera 29 con calle 38

Desde hace mas de
dos décadas se cuenta
con una seccional ubica-
da en Palmira-Valle del |
Cauca, el establecimiento &
de la USC alli, obedece &
al interés de expandir la
oferta académica santia-
guina a todo el departa-
mento, ofreciendo pro-
gramas de alta calidad
gue se ajusten a las nece-
sidades de cada sector.

En este municipio, las
instalaciones abarcan un area total de 7.500 metros cuadrados, en la cual
se dispuso un edificio de cinco niveles que alberga 65 aulas de clase, 12
audiovisuales, 6 salas de sistemas, 3 auditorios, 2 anfiteatros, 22 labora-
torios, asi como 9 laboratorios para estimular las destrezas de quienes
cursan los programas de gastronomia y turismo.
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INFRAESTRUCTURAFISICA
3 Auditorio

Biblioteca y Hemeroteca
Cancha multiple

en grama convenio Hospital
Anfiteatros:

Cantidad: 2

Area Total: 159 M2
Laboratorios:

Cantidad: 22

Area Total: 1.502 M2
Laboratorios Practica
Turismo y Gastronomia:
Cantidad: 9

Area Total: 912 M2

CENTRO RECREACIONAL
USC KM 39

13 cabaias

Zona de juegos infantiles

Pista de baile

Billar

Sapo

Piscina artificial



Cogobierno

Se entiende por Cogobierno el sistema de direccién
de la Universidad Santiago de Cali, que emana de los
siguientes Estamentos: FUNDADORES, PROFESORES,
EGRESADOS y ESTUDIANTES

El Sistema de Direccién y autoridad de la Universi-
dad, estd integrado asi:

I. Cuerpos Colegiados

de Eleccion Directa:
eConsejo Superior Universitario
eConsejo Académico
eConsejos de Facultad
eConsejos Asesores de Programa

Il. Personas

Constituidas en Autoridad:
*El Presidente y Vicepresidente
del Consejo Superior Universitario
*El Rector
*El Vicerrector
oE| Secretario General

eDirectores de

Extension e Investigacion
eGerentes Administrativo,
Financiero y de

Bienestar Universitario.
eDecanos de Facultad
eDirectores de Programa.
eDirectores de Departamento.

lll. El Control y Fiscalizacion de la
Administracion estaran a cargo de:
eControl Interno

oE| Revisor Fiscal.

IV. Los Asuntos Eticos y
Electorales estaran a cargo de:
eTribunal Disciplinario

eTribunal Electoral

Consejo Superior
de eleccion directa

CUERPOS COLEGIADOS

La suprema direccién y autori-
dad politica, académica, adminis-
trativa y financiera de la Universi-
dad Santiago de Cali, esta a cargo
del Consejo Superior Universitario.

La eleccion de los Miembros del
Consejo Superior Universitario, se
hace por votacidn secreta de quie-
nes integren cada Estamento de la
Universidad, por simple mayoria;
serd elegido para un periodo de
cuatro 04 afios y se integrara asi:

*Tres 03 miembros del esta-
mento de socios fundadores.

eUn 01 docente en representa-
cién de cada facultad de pregrado.

eUn 01 estudiante en represen-
tacién de cada facultad de pregra-
do.

eUn 01 egresado en representa-
cion de cada facultad de pregrado.

eTres 03 representantes por
cada seccional; un 1 Docente, un 1
Egresado, un 1 Estudiante.

Funciones:

Son funciones del Consejo Su-
perior Universitario (C. S. U.), las
siguientes:

a) Elegir su presidente y vicepre-
sidente.

b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Rector, Vicerrector,
Decanos, Directores de Investiga-
cion, Extension, Planeacion, Sec-
cionales de ternas presentadas por
el Rector;

d) Elegir Revisor Fiscal.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012
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e) Aprobar el presupuesto y los
estados financieros presentados
por la administracidon de la Univer-
sidad.

f) Aprobar la fusidn, trasforma-
cion, disolucidén de la Corporacidny
de la Universidad.

g) Crear o suprimir seccionales,
Facultades o Institutos.

h) Aprobar la venta de bienes
inmuebles de propiedad de la Uni-
versidad.

i) Aprobar y otorgar los recono-
cimientos de méritos a ciudadanos
o entidades.

j) Expediry aprobar las reformas
al reglamento del Consejo Superior
y aprobar el manual de sus funcio-
nes.

k) Expedir y aprobar las refor-
mas al Estatuto General.

[) Dirimir o resolver las contro-
versias que sobre la interpretacion
de las normas estatutarias se pre-

Consejo Académico

La direccion académica de la
Universidad estard a cargo del Con-
sejo Académico, el cual esta inte-
grado por:

El Rector, quien lo convocard y
presidira.

El Vicerrector, quien oficiara
como Vicepresidente.

Los Decanos en representacion
de cada Facultad.

Cuatro (4) Representantes del
Estamento Estudiantil.

Cuatro (4) Representantes del
Estamento Profesoral.

El Director de Planeacion, el Di-
rector de Investigaciones y el direc-
tor de extensién estos tres ultimos
con voz pero sin voto.

Funciones:

Son funciones del Consejo Aca-
démico:

a) Ejercer la direccién académi-
ca de la Universidad.

b) Vigilar y dar estricto cumpli-
miento a todas las disposiciones de
orden académico, contempladas
en la Constituciéon Nacional y en la
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Ley.

c¢) Proponer al Consejo Superior
Universitario la creacién, supresién
o modificacidn de unidades acadé-
micas.

d) Determinar las politicas aca-
démicas de la Universidad en los
aspectos de docencia, investiga-
cion, extensidn y servicio social.
Trazar los lineamientos generales
para que las diferentes unidades
académicas desarrollen sus progra-
mas y proyectos.

e) Aprobar el contenido aca-
démico y curricular de las nuevas
carreras, programas de pregrado o
postgrado que le sean propuestos.

f) Proponer al Consejo Supe-
rior la aprobacién definitiva de las
nuevas carreras, programas de pre-
grado y de postgrado, asi como la
supresién de cualquiera de los exis-
tentes.

g) Supervisar los contenidos y
las modificaciones de los progra-
mas curriculares de pregrado y de
postgrado, cursos de extensién,
cursos de nivelacidon, educacion

senten al interior de la Universi-
dad.

m) Aprobar o improbar semes-
tralmente los balances e informa-
cién financiera que presenten el
Rector, el Contador y el Revisor
Fiscal.

n) Estudiar semestralmente los
informes del Revisor Fiscal.

o) Resolver todo aquello que no
esté contemplado en el Estatuto y
Reglamentos de la Universidad.

continuada, profesionalizacion,
cimentacion y otras modalidades
académicas.

h) Proponer al Consejo Superior
Universitario, las reformas acadé-
micas que considere pertinentes.

i) Elaborar el proyecto de Regla-
mento Estudiantil para aprobacién
del Consejo Superior.

j) Expedir su reglamento inter-
no.

k) Establecer los requisitos para
la expedicién de titulos de la Uni-
versidad.

[) Promover la participacién de
la Universidad en el desarrollo de
programas universitarios con ins-
tituciones nacionales e internacio-
nales.

m) Ratificar u objetar los nom-
bramientos de los docentes y diri-
mir los conflictos que surjan.

n) Presentar, conforme al regla-
mento, a consideracion del Consejo
Directivo Universitario las comisio-
nes de estudio, al interior y exterior
del pais, que considere pertinentes.

o) Liderar el proceso de Acre-



ditacion de la Universidad ante el
Consejo Nacional de Acreditacion.
p) Crear las comisiones especia-
lizadas que considere pertinentes.
g) Proponer al Rector la terna
para el nombramiento de cada uno
de los Directores de Programas,
elaborada de las propuestas he-
chas por estudiantes, profesores y
Consejo Asesor de cada Programa.
r) Decidir sobre los asuntos del
personal docente, segun el regla-
mento y en la instancia que le co-

rresponda.

s) Decidir sobre los asuntos es-
tudiantiles, segun el reglamento y
en la instancia que le corresponda.

t) Las demads que le atribuyan la
Ley, el Estatuto General y los

Reglamentos de la Universidad
o le delegue el Consejo Superior

Universitario

s) Decidir sobre los asuntos es-
tudiantiles, segun el reglamento y
en la instancia que le corresponda.

t) Las demas que le atribuyan la

Consejo de Facultad

En cada

Facultad existird un Consejo,

como 4rgano asesor, in-

tegrado por el Decano, quien lo presidira, dos (2) representantes de los
profesores; dos

(2)

representantes de los estudiantes, los cuales
tendran derecho a voz y voto;

los Directores de Programa de la
respectiva Facultad, los cuales tendran derecho a voz, en los asuntos
generales de la Facultad y sélo tendran derecho a voto cuando se
traten asuntos de su respectivo Programa.

Actuard como Secretario el
Secretario Académico de la Facultad.

Ley, el Estatuto General y los Re-
glamentos de la Universidad o le

delegue el Consejo Superior Uni-
versitario.

Consejo de Asesores
de Programas

En cada Programa existird un Consejo Asesor, compuesto por:

Director de Programa, quien lo presidird Dos (2) profesores, elegidos
por el cuerpo de profesores de cada Programa Dos (2) estudiantes elegi-

dos por los alumnos de cada Programa.
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Cuerpos colegiados de
eleccion directa Personas

constituidas en autoridad

EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Consejo Superior tendra un Presidente y un Vicepresidente,
elegidos por el mismo Consejo, pudiendo ser reelegidos.

Leonardo
Angel Lépez

Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente del Consejo Su-
perior Universitario las siguientes:

a) Presidir y orientar las labores del Consejo
Superior Universitario.

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraor-
dinarias Consejo Superior.

c) Convocar las comisiones de trabajo del
Consejo Superior Universitario y velar por el
cumplimiento de sus funciones.

d) Representar al Consejo Superior Universi-
tario en los actos universitarios, publicos y pri-
vados.

e) Velar por el cumplimiento de la Constitu-
cion Nacional, la Ley de la Educacién Superior,
los Estatutos, reglamentos y decisiones del Con-
sejo Superior Universitario.

f) Las demds funciones que determine el
Consejo Superior Universitario.

Raimundo Antonio
Tello Benitez

Funciones del Vicepresidente

Son funciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas
temporales y en las absolutas hasta cuando
el Consejo Superior Universitario designe su
reemplazo.

b) Colaborar con el Presidente en sus fun-
ciones.

c) Las demas funciones que determine el
Consejo Superior Universitario.



El Rector, es el representante le-
gal y la primera autoridad ejecutiva
de la Universidad. Le corresponde
la direccidon y orientacion de la Uni-
versidad.

Funciones

a) Cumplir y hacer cumplir la
Constitucidn, las leyes, los Estatu-
tos, los reglamentos de la Univer-
sidad y las providencias emanadas
de los Consejos Superior, Académi-
co, de Facultad y Asesor de Progra-
ma.

b) Coordinar las actividades de
las unidades docentes, administra-
tivas, de bienestar e investigativas
y las de los demds servicios univer-
sitarios.

c) Ejercer la representacion le-
gal de la Universidad.

d) Administrar la Universidad
con caracter de calidad, gerencia,
gestion, competitividad y andlisis
de resultados.

e) Resolver las situaciones ur-
gentes y/o imprevistas que se pre-
senten en la Universidad e informar
de su decisién a la respectiva auto-
ridad universitaria.

f) Presidir los actos de grado y
firmar los titulos que confiera la
Universidad.

g) Conceder al personal docen-
te, administrativo o de planta de la
Universidad, licencia para separar-
se de sus cargos hasta por sesenta
(60) dias.

h) Presentar a consideracion del
Consejo Superior Universitario, por
si o por su delegado, el proyecto de
presupuesto, de conformidad con
las prescripciones legales respecti-
vas; una vez aprobado, ejecutarlo,
liquidarlo y someter a considera-
cion del Consejo, los proyectos de
traslados y adiciones del caso.

i) Nombrar los Gerentes Admi-
nistrativo, Financiero y de Bienestar

EL RECTOR

=

Carlos Andrés Pérez Galindo

Universitario, de acuerdo con los
perfiles aprobados por el Consejo
Directivo Superior Universitario.

j) Elegir los Directores de Pro-
gramas, de terna presentada por el
Consejo Académico, previa convo-
catoria abierta a Estudiantes, Pro-
fesores y Consejo Asesor.

k) Convocar a los Cuerpos Co-
legiados Universitarios a sesiones
ordinarias y extraordinarias de con-
formidad a los Estatutos.

[) Convocar y presidir las sesio-
nes del Consejo Académico de la
Universidad.

m) Presentar al Consejo Supe-
rior la terna para nombramiento de
Vicerrector.

n) Nombrar, trasladar y remover
el personal administrativo, técnico
y de servicios, que de conformidad
con los Estatutos y Reglamentos le
corresponda, cifiéndose a las dis-
posiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias
vigentes. Nombrar el personal in-
terino o encargado de conformidad
con los Estatutos.

o) Responder por todo lo rela-
cionado con la conservacion y ad-

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

ministracidon del patrimonio de la
Universidad.

p) Celebrar convenios con enti-
dades publicas y privadas, naciona-
les e internacionales, en lainstancia
gue le corresponda, previo concep-
to favorable del Consejo Superior.

g) Nombrar y contratar, previa
autorizacién del Consejo Superior
Universitario, los asesores que re-
quiera la Universidad para la ejecu-
cion cabal de sus programas acadé-
micos, administrativos, financieros,
de bienestar, asesoria, consultoria
y servicios.

r) Ser el ordenador del gasto.

s) Asistir a las sesiones del Con-
sejo Superior Universitario.

t) Rendir informes periddicos
sobre la marcha de la Corporacién
al Consejo Superior.

u) Contratar, bajo su responsa-
bilidad, hasta por la suma que le
autorice el Consejo Superior.

v) Las demas que le correspon-
dan conforme a la Ley, el Estatuto
General y los reglamentos de la
Universidad, que no estén expresa-
mente atribuidas por tales normas
a otra autoridad universitaria.

3 UsC
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EL VICERRECTOR

La Universidad tiene un Vice-
rrector, nombrado por el Consejo
Superior Universitario, Sus fun-
ciones son: Dirigir la academia
en la Universidad con caracter
gerencial y de gestién, Elaborar
proyectos de reforma académi-
ca en concordancia con las leyes
vigentes, los planes de investiga-
cion y Extension Universitaria y
someterlos a la aprobacion del
Consejo Académico, Reemplazar
al Rector en las faltas tempora-
les.

Arturo Hernan
Arenas Fernandez

EL SECRETARIO
GENERAL

El Secretario General de la
Universidad es el funcionario
coordinador de todas las activi-
dades de la misma y de sus Es-
tamentos. Es nombrado por el
Consejo Superior Universitario,
puede ser reelegido.

El Secretario General tiene
a su cargo el proceso electoral,
las relaciones publicas, el pro-
tocolo con entidades publicas
y privadas, nacionales e inter-
nacionales, el archivo general
de la Universidad, la corres-
pondencia, las ceremonias de
graduacion, certificaciones de
su competencia, comunicacion,
divulgacién interna y externa.

Fortunato
Garcia Wallis

DIRECTOR GENERAL
DE EXTENSION'Y
PROYECCION
SOCIAL

La Direccion General de Ex-
tension es la instancia adminis-
trativa por medio de la cual la
Universidad propone politicas,
orienta, coordina, motiva, pro-
mueve, apoya, y desarrolla la
funcion de extension. La direc-
cion esta adscrita a la Rectoria
de la Universidad Santiago de
Cali bajo la orientacién y respon-
sabilidad de un Director general
de Extension, con la asesoria de
un comité de Extension.

Las Areas de Extension Uni-
versitaria son; Area de Educa-
cién Continuada, Area de Pro-
gramas comunitarios y Respon-
sabilidad Social, Area de Proyec-
tos, Area Centro de Concilia-
cién y Arbitraje, Area de Practi-
cas y Pasantias.

\

Jorge Eliécer
Olaya Garcera



DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION

El Director de Investigacion, fomenta y gestiona los procesos investigativos para mejorar la
calidad académica en la Universidad y contribuye al desarrollo cientifico, tecnolégico, ambiental

y socioecondémico del pais.

DIRECTOR
GENERAL DE
SECCIONAL

PALMIRA

El director general de seccio-
nal palmira tiene como funcio-
nes cumplir y hacer cumplir la
constitucion, las leyes, decretos,
estatutos, los reglamentos de la
universidad y las providencias
emanadas del consejo superior
universitario, académico de
facultad y asesor.

coordina las actividades de las
unidades académicas, admi-
nistrativas de investigacion,
programas de extension, de
bienestar de las seccionales y las
de los demds servicios univer-
sitarios, consecuentemente con
las directrices emanadas de las
jefaturas superiores de estas
dreas.

David
Torres

GERENTE
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

El Gerente Administrativo
es responsable del patrimonio
social de la Universidad, repre-
sentado en los bienes muebles
e inmuebles, servicios de apoyo,
transporte, vigilancia, manteni-
miento y servicios publicos.

El Gerente Financiero es el
responsable del manejo de las fi-
nanzas de la Universidad, el pro-
yecto de desarrollo econémico
y social, el manejo estratégico y
operacional de los fondos de la
Universidad y la rentabilidad eco-
némica para proyectos sociales.

Humberto
Salazar Grajales

GERENTE DE
BIENESTAR UNI-
VERSITARIO

El Gerente de Bienestar Uni-
versitario es responsable del
manejo de la politica y gestion
de bienestar universitario y de
servicios.

El Bienestar Universitario, se
orienta al desarrollo fisico, psi-
co-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes,
egresados, jubilados, fundado-
res y personal administrativo.
El Bienestar Universitario cuen-
ta con los siguientes Coordi-
nadores de  Areas: Cultural,

Ambiental, Salud, Deportes vy
Recreacion, Promocion y Desa-

rrollo Social, y Egresados.

Oscar Albeiro
Gallego Gomez

C



DECANOS DE FACULTAD

Los Decanos son las autoridades académicas y administra-
tivas de las respectivas Facultades, conforme a lo dispuesto en
el presente Estatuto y en los demds reglamentos internos de la
Universidad.

Ronald Arana Flérez,
Decano de Facultad de
Comunicacion y Publicidad
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Jefferson Ocoré Montaiio, Alvaro Ivan Jiménez,
Decano de Decano de
Facultad de Salud Facultad de Ingenieria

Guillermo Peinuela
Fernandez,
Decano de Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Empresariales

N

Hebert Armando James Ruiz Morales

Rios Quintana, Decano de Facultad de
Decano de Facultad Educacion ;
de Derecho Tiberio Mesa Gaviria

Decano de Facultad de
Ciencias Basicas
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CONTROLY FISCALIZAC,IC')N
DE LA ADMINISTRACION

La Universidad, cuenta con una empresa externa de Revisoria
Fiscal elegida por el Consejo Superior Universitario por un periodo
de dos afos.

ASUNTOS ETICOS Y
TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario es la autoridad universitaria encargada de san-
cionar las faltas cometidas por los Consejeros, Directivos, Profesores y Es-
tudiantes, de conformidad con el reglamento interno.

Funciones

Son funciones del Tribunal Disciplinario, las siguientes:

a) Elegir su Presidente, Vicepresidente y Secretario.

b) Elaborar proyectos reglamentarios de ética y régimen disciplinario.

c) Dictar su reglamento interno

d) Fallar los asuntos, que le sean asignados por la Ley o por estos Esta-
tutos.

e) Informar al Consejo Superior Universitario y Consejo Directivo Uni-
versitario de sus actividades, y formular recomendaciones sobre el desem-
pefo de sus labores.

TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral es la suprema autoridad en todo lo relacionado con las elec-
ciones como garantia del Cogobierno Universitario. Tendra un Presidente, elegido
entre sus miembros.

Funciones

Son funciones del Tribunal Electoral:

a) Ejercer la suprema autoridad electoral.

b) Darse su propio reglamento.

c) Elaborar el proyecto de reglamento de elecciones.

d) Elegir su Presidente.

e) Reunirse de acuerdo al Reglamento Electoral o cuando el ejercicio de sus fun-
ciones lo requiera.

f) Ejercer la vigilancia e inspeccion de las elecciones.

g) Efectuar la declaratoria de la eleccidn y expedir las credenciales a que haya
lugar.

h) Conocer y decidir de los recursos que se interpongan en las demandas sobre
los comicios electorales.

i) Las demas que le confiera el Consejo Superior, el reglamento

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012
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Nuestro Quehacer

En el Acuerdo CS-05 de Junio 21 de 2006: El caracter
académico de la “Corporacién Universidad Santiago de
Cali”, serd el de Universidad. “La Universidad desarrollara
las modalidades educativas en el dmbito de pregrado y de
postgrado.”

La Universidad desarrolla programas de pregrado vy
de postgrado en los siguientes campos del conocimiento:
Ciencias Humanas, Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Contables, Ciencias Naturales y afines, Ciencias de la Sa-
lud, Matematica, Ingenieria y Bellas Artes.

La Universidad puede ofrecer otros programas acadé-
micos que a juicio de los organismos competentes sean
importantes para el desarrollo académico de la Universi-
dad y del pais, de conformidad con las disposiciones le-
gales vigentes, también puede adelantar programas en la
Metodologia Presencial, en la metodologia de educacién
abierta y a distancia y universidad virtual, de conformidad
con la Ley de Educacion Superior.




Oferta Académica

Facultad de

Ciencias Econémicas

y Empresariales
-Administracion de Empresas
-Formacion de Empresarios
-Contaduria Publica
(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
-Economia

-Mercadeo

-Finanzas y

Negocios Internacionales

Facultad de Educacion
-Licenciatura en

Educacion Preescolar
(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
-Licenciatura en Ciencias Sociales
-Licenciatura en Educacién

Basica con Enfasis en Matematicas
-Licenciatura en Educacién

Basica con Enfasis en Informatica
-Licenciatura en Lenguas
Extranjeras Inglés Francés
-Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental

Facultad de

Comunicacion y Publicidad
-Comunicacién Social
(Acreditacion de alta Calidad
Ministerio de Educacion Nacional)
(Acreditacion Internacional CLAEP)
-Publicidad

Facultad de Ingenieria
-Ingenieria Comercial
-Ingenieria Electrénica
-Ingenieria Industrial
(Acreditacion de Alta Calidad
- Ministerio de Educacion Nacional)
-Bioingenieria

-Ingenieria de Sistemas
Programas Tecnoldgicos
-Tecnologia en Sistemas
-Tecnologia Industrial

Facultad de

Ciencias Basicas

-Quimica

(Acreditacion de Alta Calidad - Mi-
nisterio de Educacion Nacional)

Facultad de Derecho
-Derecho

(Acreditacion De Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)

Facultad de Salud
-Medicina

-Fonoaudiologia
-Instrumentacién Quirurgica
-Terapia Respiratoria
-Tecnologia en Mecénica Dental
-Tecnologia en

Atencién Prehospitalaria
-Tecnologia en

Regencia de Farmacia
-Psicologia

-Odontologia

Seccional Palmira
-Administracion de Empresas
-Derecho

-Licenciatura en

Educacion Preescolar
-Medicina

-Tecnologia en Logistica

Programas por

ciclos propedéuticos
-Técnico Profesional en Operacién
de Alojamiento Urbano y Rural
-Técnico Profesional en Operacién
de Servicios Gastronémicos
-Tecnologia en Direccién

de Empresas Turisticas y Hoteleras
Convenio USC-E.C.C.I.

-Técnico Profesional

en Mecanica Automotriz
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Especializaciones
presenciales

-Derecho de Familia

-Derecho Constitucional
-Derecho Administrativo
-Derecho Penal

-Gerencia Ambiental y Desarrollo
Sostenible Empresarial
-Gerencia Estratégica

de Sistemas de Informacién
-Produccidn

-Gerencia Logistica Integral
-Desarrollo Humano

y Organizacional

-Gerencia de Mercadeo Global
-Gerencia Financiera

-Gerencia Tributaria

-Revisoria Fiscal

-Gerencia en Auditoria Interna
-Control Integral de Gestion

y Auditoria de Servicios de salud
-Biomateriales,

Operatoria y Estética Dental
-Gerencia de la Salud Ocupacional
-Educacion Ambiental
-Ensefianza del Inglés
-Pedagogia Infantil

Especializaciones virtuales
-Derecho Administrativo
-Gerencia Ambiental y

Desarrollo Sostenible Empresarial
-Desarrollo Humano

en las Organizaciones

-Gerencia en Logistica Integral

Maestrias

-Educacion Superior
-Derecho Médico

-Derecho

(Enfasis en Derecho Publico
y Enfasis en Derecho Privado)
-Informatica

-Educacion Ambiental

y Desarrollo Sostenible
-Derecho Penal y Justicia
Transicional

-Gestion Publica
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Comunicacian y Publicidad Comunicacion Social 4 1

Acreditacion Derecho Derecho = 2
MNacional Educacidn Lic. en Preescolar & 1
Ingenieria Ingenieria Industrial 4 1

Ciencias Basicas C!uirniv;a 4 1
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2003 [ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cicla Propedéutico 3 7 7 7 7 7
Tecnologia 4 [ [ 5] =] [ =]
Profesional 5 S |11 | 24| 28| 33| 34 (34| 36| 35| 35
Especializacidn 3 3 3 3 (12| 27| 28 | 28| 28| 26 | 27
Maestria F Fi 7 7 7 7
TOTAL g B |14 | 27 | 44 | 71 | 77 | B2 | B4 | B1 | 82
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Lineamientos Curriculares

Definicion de curriculo

Seleccién y organizacion de sa-
beres y prdcticas, provenientes de
diversos campos, que responde a
una intencionalidad formativa y se
fundamenta en diferentes perspec-
tivas sobre el individuo, |la sociedad
y el conocimiento.

El curriculo, se expresa en Pro-
gramas Académicos, los cuales
atienden a fines, demandas, nece-
sidades, transformaciones y cam-
bios socioculturales, econdmicos y
politicos.

La Universidad Santiago de Cali,
asume en el proceso formativo la
potenciacién del ser humano como
sujeto de sensibilidad, afectos,
imaginacion y fantasia, goce, valo-
racion y razon.

La estructura curricular

La Estructura Curricular de la
Universidad Santiago de Cali se
ajustara a la naturaleza y desarro-
llo de las disciplinas y a la logica del
proceso formativo de las mismas;
en este sentido, sus elementos es-
tructurales son:

eComponentes

eCampos de Conocimiento

eCursos

eCréditos

De acuerdo con las normas que
pueda emitir el gobierno, las orien-
taciones de las asociaciones profe-
sionales y/o los propdsitos de for-
macién definidos por cada Facultad
y Programa, se podrdn integrar
otros elementos constitutivos al di-
sefio curricular.

Componentes

Agrupamiento de cursos que
son parte de la Formacién General,
la Formacién Especifica o de la pro-
fesién y la Formacién de profun-

dizaciéon, que debe atender todo
estudiante y pueden organizarse
por ciclos, niveles u otro tipo de or-
ganizacion mas flexible.

La estructura curricular de la
Universidad, toma en cuenta dos
grandes Componentes: General y
Profesional.

Ademas tendrd en cuenta la
Formacion Complementaria y de
Profundizacidn.

eComponente General

eComponente Profesional

eFormacién complementaria
eFormacién de profundizacion

La duracién de los Componen-
tes General y Profesional, estara de
acuerdo con el nimero de créditos
que integre cada uno de los mis-
mos.

Propadsitos

Componente General

eDotar al estudiante de una
mirada integral del mundo natural,
sociopolitico y cultural.

eOfrecer al estudiante diversas
alternativas de formacion que le
facilitan su opcién profesional, le
procuren una formacion integral y
lo introduzcan gradualmente en el
estudio del ciclo profesional.

eProporcionar la formacién en
los diferentes componentes, que
permitan al estudiante desarrollar
sus capacidades de comprensién
de la realidad e insertarse en un pro-
ceso de aprendizaje permanente.

eProporcionar al estudiante una
formacion inter y/o multidisciplina-
ria basica en

los diferentes campos del saber,
que le permitan desarrollar su ca-
pacidad de comprension, reflexion
y analisis.

eProporcionar al estudiante
una formacion integral donde con-

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

fluyan los distintos saberes para
resolver los problemas tedricos y
practicos de manera creativa e in-
terdisciplinaria.

eIncentivar la cultura investiga-
tiva y la generacién de una mayor
capacidad para razonar y relacionar
conceptos, contextos y problemas.

eDesarrollar la capacidad de
discernimiento del estudiante.

Propdsitos

Componente Profesional

eDesarrollar aspectos instru-
mentales o procedimentales del
campo especifico del trabajo pro-
fesional.

eApertura y flexibilidad tedrica
y en la tendencia del desarrollo de
la profesién.

eEnfatizar aspectos conceptua-
les y metodoldgicos de la profesidn,
contextualizados en el marco de las
relaciones cientificas tecnoldgicas,
socio - econdémicas, politicas y cul-
turales.

eCentrarse en la solucién de
problemas y en la generacion de
contextos de descubrimientos y
aplicaciones, teniendo en cuenta la
Investigacidn y la Proyeccidn Social.

eAtender en la formacion a la
demanda cientifica, tecnolégica y
social del pais.

Formacion complemen-
taria y/o disciplinaria

eDebe posibilitar al estudiante
moverse en otro ambito de conoci-
miento, garantizando el desarrollo
de capacidades y destrezas particu-
lares de ese campo de formacién
disciplinar, que a su vez se comple-
ta con la formacidn que recibe o re-
cibid en el primer campo.

eDebe ser asumida bajo los
mismos criterios y propodsitos del
Componente Profesional, tenien-
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do en cuenta que el estudiante
puede optar por un segundo titulo
profesional en otro de los Progra-
mas Académicos de Pregrado que
oferta su Facultad y dado el caso, la
Universidad.

Formacion
de profundizacion

eDebe posibilitar al estudiante
ahondar y enfatizar en algun area
de su carrera y/o cursar créditos en
la formacion pos gradual, tomando
algunos de éstos en los Programas
de Especializacién o Maestria que
oferte la Universidad.

oEl propésito es contribuir a for-
talecer en el estudiante sus capaci-
dades de apropiacion y aplicacién
del conocimiento ocupacional, dis-
ciplinar y profesional impartido en
el Pregrado.

Campos de
conocimiento

Conocimientos, saberes y prac-
ticas afines, que tienen caracte-
risticas propias y contribuyen a la
formaciéon profesional. Estan inte-
grados por, minimo, el 25% de los
Cursos Comunes a toda la Univer-
sidad.

eSocio politico, filoséfico y hu-
manistico (25%)

eCientifico Natural (25%)

eGestion (10%)

eComunicacion

y Lenguaje (20%)

eTecnoldgico (10%)

eInvestigativo (10%)

Socio politico, filoséfico y hu-
manistico. Saberes y practicas que
contribuyen a la comprensién vy
transformacion del mundo, sensi-
bilizdndolo hacia la democracia, la
convivencia, la paz, el compromiso
ético, la responsabilidad social.

Investigativo. Comprensién vy
solucion de problemas vy el desa-
rrollo del pensamiento cientifi-
co, critico, la capacidad de seguir
aprendiendo y aportar a la forma-
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Estructura Curricular

Maestria

Especializacidn

Programa 3

Programa 2

Programa 1

Companante
Gerzral

cion de profesionales activos de la
sociedad.

Cientifico Natural. Orientado
a desarrollar competencias para
el trabajo cientifico natural, como
proceso complejo, de cardcter hi-
potético, el disefio experimental

Tecnolégico. Comprensién del
papel de la tecnologia en la socie-
dad, a usar y aprovechar los recur-
sos que ésta puede brindarle en su
ejercicio profesional.

Comunicacion y Lenguaje.
Competencias de expresion verbal
y no verbal para la comunicacion
en diferentes escenarios y a través
de distintas herramientas

Gestion. Competencias en em-
prendimiento, liderazgo, creativi-
dad e innovacién, toma de decisio-
nes y responsabilidad social.

Los cursos

Contenidos y/o practicas organi-
zadas para el desarrollo del proceso
de formacién, conducentes al logro
de competencias, las competencias
que se desarrollan son:

Competencias genéricas. Aque-
llas que puedan ser comunes a di-

Componints Formackin _ Formackdn de
Profeshonal Grnp i p o

Versos campos.

Competencias especificas. Las
qgue son parte de un campo de es-
tudio.

Cursos Obligatorios. Aquellos
que estan definidos por la estruc-
tura curricular de cada Programa y
gue el estudiante debe cursar se-
gun la propuesta alli consignada

Cursos Electivos. Aquellos que
puede seleccionar entre la oferta
académica que la Universidad le
brinda, de conformidad con la pro-
puesta curricular de su Programa
y sus intereses individuales de for-
macion.

Los Cursos Electivos seran gene-
rales, de area y de profundizacion.
Deben ser entre el 15% y 30% del
total de créditos del programa, asi:

eGenerales. Aquellas que el es-
tudiante decide cursar porque las
considera importantes para su for-
macion integral.

eDe Area. No son especificas
de la profesién en que se forma el
estudiante, pero si del campo(s)
que estructura la profesion. Buscan
aportar a su desarrollo multi e in-



terdisciplinar.

eDe Profundizacion. Buscan
construir competencias especificas
de la profesion en que se forma el
estudiante en los diferentes cam-
pos del saber, que le permitan de-
sarrollar su capacidad de compren-

sién, reflexién y andlisis.

eProporcionar al estudiante

una formacion integral donde con-
fluyan los distintos saberes para
resolver los problemas tedricos y
practicos de manera creativa e in-
terdisciplinaria.

elncentivar la cultura inves-
tigativa y la generacién de una
mayor capacidad para razonar y
relacionar conceptos, contextos
y problemas.

eDesarrollar la capacidad de
discernimiento del estudiante.
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Dimensién

Economico

La Gestién Financiera de la Universidad
Santiago de Cali, estd a cargo de la Gerencia
Administrativa y Financiera, encargada del
normal funcionamiento del Alma Mater y del
cumplimiento del plan estratégico financiero
y administrativo plasmado en el Plan de De-
sarrollo de la Institucion.

La actividad financiera de la Universidad
se basa en el presupuesto maestro, basado
en las politicas financieras establecidas por
las directivas de la Institucion, el cual es rea-
lizado o ejecutado con base en las necesi-
dades econdmicas presupuestadas de cada
una de las facultades y areas de gestidon que
la conforman para cumplir con las funciones
misionales de docencia, investigacion y ex-
tensidon — proyeccion social.

Los gastos se basan al presupuesto pre-
sentado y los ingresos a los estimativos (pro-
yeccién de ingresos) de cada facultad que
conforman la universidad, enfocados al logro
de los objetivos estratégicos trazados en aras
de sostenimiento y viabilidad econémica.

La posicion financiera de la Universidad se
ha mantenido desde su creacidn, cumplien-
do con los compromisos econdmicos que se
le han presentado con sus distintos grupos

Financiera

de interés en corto, mediano y largo plazo.

Las inversiones en infraestructura realiza-
dos por la Universidad Santiago de Cali, se
han realizado en el Campus de Pampalinda
(Santiago de Cali) y la seccional que posee en
Palmira, procurando mantener el equilibrio
financiero y asi cumplir con todas las obliga-
ciones adquiridas para su funcionamiento.

La Universidad, posee su sistema de con-
trol interno presupuestario y ademas cuenta
con los servicios de una Auditoria Interna y
Revisoria Fiscal, los Estados Financieros son
avalados en pleno por el Consejo Superior
maximo organismo directivo de la Institu-
cion.

Siguiendo la metodologia del Global Re-
porting Initiative, es sobre la cual se basa
este reporte, que se presenta a continua-
cion, toda la informacion se hace con base
en datos histdricos.




PRESUPUESTO ANUAL ANO 2011:

El comportamiento del presu-
puesto tiene los siguientes objeti-
VOs:

eAsegurar liquidez de la Univer-
sidad

eMinimizar riesgos en las opera-
ciones financieras de la Instituciéon

eMantener el plan de operacio-
nes de la Universidad en limites ra-
zonables

eCuantificacién en términos fi-
nancieros de los diversos compo-
nentes de sus planes por centros
de costos.

eProporcionar estandares para

medir los resultados con base en la
optimizaciéon de costos directos e
indirectos y gastos administrativos.
eControlar y medir resultados
para conocer si los planes son lle-
vados a cabo y determinar la direc-
cion que se lleva en relacién con los
objetivos establecidos.

El comportamiento del presu-
puesto anual de la Universidad para
el afo 2011 presenta en sus ingre-
sos totales el valor de $104.867.495
lo que representa una disminucion
de sus ingresos en 2.26%, cuando
los ingresos totales del afio 2010

fueron de $107.291.775.

La implementacion de politicas
financieras ajustadas a las necesi-
dades de la Universidad, el uso ra-
cional de sus recursos econdmicos
y la recuperacién de cartera le han
permitido a la universidad mejorar
su posicion econdmica frente a los
distintos grupos de interés que la
conforman.

Con base en la ejecucién de los
gastos respecto al afio 2010 para el
afio 2011 la Universidad presenta
un superavit del 4%, lo que le favo-
rece debido a la disminucién de sus
gastos totales en un 29.8%.

98102761 104316692 107,291,775 104 85T 495

11 100%

155% 1004

IBBA05  -A.3F9.69d -35.540.392 42700604

F;?H—Eﬁéﬂ £5.119.055 73927855 77.665.345 BAS0L17E D4.0EZE35 97.124.137 04154364
Ingresos -
B7.672. 400 Th &SI 2549 81,253 700
Totales LISC
¥ Ejecucion 1o 107% 105% 116% 110%
Ingresos
Presupuesto
de Gastos 58.895.1B3 65.775.067 71.085.076 79.865.639 90.911.033 92701388 100.596.891
Gastos ’ : . ) . A
Totales USC B5.636.587 74556335 BO.095377 97714356 108706386 143,232,167 100,596 891
% Ejecucian g5 113% 1% 123% 1205
Gastos
Superdvit  aoesErE 1096953 1096553
o Deficit
% Superavit
o Déficit L 1% 1% 0% -i%

-3

¥k

PRESUPUESTO VIGENCIAS ANTERIORES VERSUS 2011

LS00 D0
140000000
120000000
1000000 D0
E0u000.000
[ n PELs |
S0 000000
000,000

=

D005

i i Bie s
40,000,000
0000000

H Presupeesto de Ingrezos @ Inpresos: Tobales Lisc

m Gantos Totale LISC

1006

2007 2008 o0s

¥ e I'_pl LI pas b

PROYECTADO

5% de Ejecucion imgresos

W Sy parigit o Deficit

INFORME

2010

l Holl

Presupuesio de Gashos

B ¥ de guperius o défit

DE SOSTENIBILIDAD 2012

DE CALl
UNIV ERSIDAD SANT\AGO



USC

vm(u

N
i
=]
N
a
<
a
=
=
=
wi
|_
(%]
o
(%]
w
a
wi
P
oc
o
L
=

El comparativo realizado desde las vigencias del
2005 al 2011, muestran el cumplimiento de la Univer-
sidad con sus Stakeholders, presentando un decreci-
miento en los afios 2009 y un déficit en 2010 del 4%

y un 33% respectivamente, esta situacion es superada
por un mejor manejo financiero y el establecimiento
de medidas de control en los gastos de la organizacién
y asumir una mejor distribucion de los ingresos.

La grafica siguiente muestra la distribucion de los ingresos
de la Universidad con base en el control de los ingresos y gastos

operacionales de la Institucién.

Distribucion Ingresos 2011

4%
—3%

k194
‘l—ma
1%

90% —

La situacidn y posicién financiera de la Universidad,
para el aino 2012 con base en la aplicacion de las politi-
cas financieras y las estrategias financieras, se reflejan
en el comportamiento de sus operaciones comerciales
hacia el cumplimiento de las funciones sustantivas y
las obligaciones adquiridas en afos anteriores con dis-
tintos stakeholders externos.

La siguientes graficas presentan la posicidn finan-
ciera de la Universidad, respecto del aifio 2011, la efec-
tividad de las politicas y estrategias financieras aplica-
das y fundamentalmente el control sobre los gastos en
los incurre la IES en la ejecucidn de actividades empre-

Matriculas

B Otros Ingresos Académicos

Servicios

B Financieros
B Convenios con otras entidades

Recuperaciones

sariales.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Universidad, como esta plasma-
do en el estado financiero Balance General, muestra
que éste para el afio 2012 es de $152.538.896, el cual
se incrementa en un 4%, lo cual esta apoyado por el
excedente del ejercicio correspondiente a $6.703134
y otros equivalentes a $145.835.762. Los gréaficos si-
guientes muestran el crecimiento del patrimonio y lo
positivo de esta situacion para la universidad y la ten-
dencia del mismo.

Balance General Comparado
LIQUIDEZY ENDEUDAMIENTO

El resultado de estos indicadores, muestran la capa-
cidad de la organizacién en pagar sus deudas de corto
plazo es decir su disponibilidad de fondos tanto finan-
cieros como econdmicos en el corto plazo para el pago
de sus acreencias de mayor exigibilidad sin tener que
recurrir a su patrimonio.

El indicador de liquidez muestra que la empresa al
pasar de un afio a otro disminuye su capacidad de pago
en el corto plazo, para el afio 2012 tiene $0.30 el cual
disminuye frente al 2011 equivalente a S0.34. Por con-
siguiente los activos corrientes no superaron a los pasi-
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Vos corrientes, a pesar de ser desfavorable la Universi-
dad estd cumpliendo con el pago de sus acreencias de
mayor exigibilidad en el corto plazo con sus stakehol-
ders (bancos, pago de salud, impuestos, proveedores
entre otros.

Esto también se ve reflejado en la disminucién del
nivel de endeudamiento en un 13% al pasar del afio
2011 al 2012, situacion ocasionada por la disminucidn
de los pasivos totales tanto los corrientes como los no
corrientes, correspondientes a los afios objeto de es-
tudio.




Balance General Comparado
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Cifras en miles de
pesos colombianos

En la Universidad Santiago de
Cali, laremuneracién de sus docen-
tes estd determinada por la mo-
dalidad del contrato tanto de los
docentes como del personal admi-
nistrativo y de servicios, situacion
ocasionada por el tamafio y com-
plejidad de la organizacién.

La Universidad, cumple con la
normatividad establecida por el
Estado, por consiguiente el salario
minimo pagado por la Alma Mater
es superior al fijado o consensuado
por los distintos entes que lo esta-
blecen.

La remuneracién se da para los
docentes de forma mensual en fe-
cha debidamente estipuladas y al
personal administrativo y de servi-
cios cada quince dias, con los des-
cuento respectivos, por lo tanto a
ninguna persona que trabaja en la
Universidad se le paga por debajo
del minimo vital.

ANO 2012

Con la implementacién del PRE-
SUPUESTO DE CAJA BASE CERO, se
ha logrado un mejor manejo de los
ingresos. Al conocer los ingresos
reales de la institucion con base
en lo efectivamente recaudado vy
a su vez un mayor control de los
costos y gastos de acuerdo a los pa-
gos efectuados en la vigencia fiscal
respectiva, se presenta la ejecucién
presupuestal en el afo 2012.

OBJETIVOS
GENERALES

1.Adecuar el tamaino de la or-
ganizacion (tamafio de los Costos y
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REMUNERACIONES

Gastos) al tamafio de la generacién
de ingreso (Ingreso efectivamente
recibido).

2.Aprovechar los recursos ge-
nerados por la Institucién para re-
cuperar financieramente la USC vy
liberar parte de los mismos para la
inversion y asi proyectar el creci-
miento de Institucion

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.0btener a tiempo la informa-

cidén necesaria para poder prevenir
desequilibrios financieros adoptan-
do las medidas necesarias con sufi-
ciente anticipacion.

2.Aplicar un ajuste sobre los
Costos y Gastos de la USC, en parti-
cular aquellos que tienen una sen-
sibilidad mayor en la participacién
del recaudo.

3.Mantener el Fondo de Reser-
va equivalente al 10% de las matri-
culas que sirve de garantia y fuente
de pago a las obligaciones adquiri-
das en vigencias anteriores.

EJECUCION PRESUPUESTO USC 2012

120.000.000—

100.000.000

91.074.429

80.000.000-

60,000.000—

40.000.000

20.000.000

®INGRESOS ® EGRESOS

79.498.133

= FONDOQS DE

105.997.511

T7.700.420

12.401.254
541597

WINVERSIONES

RESERVA

EJECUCION A SEPTIEMBRE DE 2012

i 91.074.42%

79.458.133

AN

EJE SEP/2012

PPTO 2042

E2.542 892

. B

EIE SER/2012

PPTO 2012

105.557.511

FYTO DIC 2012

77.700.420

PYTO DIC 2012



En el afio 2012 la ejecucién presupuestal se da
con base en el presupuesto base cero, el cual es
autorizado por el Consejo Superior y su ejecucién
en pesos y porcentual se presenta al mes de sep-
tiembre, mostrando la efectividad de las politicas y
estrategias financieras aplicadas para este aio.

Politica de pago
a terceros

OBJETIVO

Legitimar la dinamica operati-
va de orden financiero en lo refe-
rente al trdmite de pago a socios,
proveedores, contratistas y otros,
asi como la definicidon de plazos y
requisitos para efectuar el cobro.

Alcance

Este documento es de caracter
institucional y apunta hacia los ob-
jetivos de mejoramiento de la cali-
dad en los servicios de la Universi-
dad, razén por la cual vinculamos
en el desarrollo de este a todas las
dependencias de la institucion.

Desarrollo de

la Politica de Pagos

Para el normal desarrollo de la
actividad de pagos se recomienda
poner en practica los siguientes
puntos:

Todo pago debe estar autoriza-
do por el ordenador del gasto de
la Universidad, mediante contrato
o firma de la cuenta por pagar.

Modalidades

de Contratacion

La universidad contratard la
adquisicion de bienes, servicios y
obras a través de las siguientes mo-
dalidades:

-Contratacién Directa sin For-
malidades.

-Contratacién Directa con For-
malidades Plenas.

-Licitaciones o Concursos.
-Contratacion Directa sin For-
malidades

En esta contratacidén no se obli-
ga a la invitacién publica y en con-
secuencia el contratista se seleccio-
na directamente. A esta modalidad
corresponden los objetos contrac-
tuales cuya cuantia sea hasta 10
SMMLV. Este tipo de contratacién
exige como minimo tres (3) cotiza-
ciones.

Contratacion Directa

con Formalidades Plenas

Cémo corresponde al ejercicio
de contratacién en el que el con-

Nomina Docente

Némina Administrativa
Seguridad Fiscal y Parafiscales
Deducciones de Namina
Servicios Publicos

Proveedores de Bienes y Servicios
Honorarios

Contratistas de Obras de
Construecion y/o remodelacion

Contratistas de Mantenimiento
Contratista de Vigilancia, Aseo

Impuestos

Viaticos, Congresos; Auxilios Educativos,
Anticipos entre otros

Reembolsos de Caja Menor

Devoluciones a Estudiantes

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012

Con base en los resultados obtenidos en este
presupuesto se puede visualizar la recuperacion
econdmica financiera de la Universidad Santiago de
Cali, permitiendo el cumplimiento de todas las obli-
gaciones financieras inmersas en sus operaciones
en la prestacidn del servicio de educacion superior.

tratista se selecciona directamen-
te, A esta modalidad corresponden
los objetos contractuales de mayor
cuantia es decir mayora 10 SMMLV.
En todo caso los bienes, servicios u
obras objeto de los contratos de-
berdn ser adjudicados mediante
documento escrito, firmado por las
partes y en el que ademas de es-
tablecer los elementos esenciales
del contrato, se incluyen las demds
cldusulas a que haya lugar.

Los plazos de pago son tenidos
en cuenta a partir de la fecha de
radicaciéon de la cuenta por pagar
bajo el siguiente criterio:

Menzual
Cusincenal
Mensual
Mansual
Mle=nsual

Ertre G0y 30 dias
30 dias

Sujeto al flujo de efectiva vy a
las actas de efecucidn de las abras

Seglin estipule el contrato
segin estipule el contrato

D acuerdo a vencimianta

Pricridad sujeta al Mluje de caja
Prioridad sujeta al flujo de caja

Se rigen de aouerdo & la resoluckin
Ma. 76 de Diciembre de 2004, G0 dias
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Inversiones

IDentro del proceso de mejora-
miento académico continuo, la Uni-
versidad tiene convenios con Colcien-
cias y el Ministerio de Educacién en el
manejo de las bases de datos Science
Direct y Scopus que permiten el acce-
so a mas de 4.000 titulos de revistas,
9.000 titulos de libros, 33 millones de
registros de las principales oficinas in-
ternacionales de patentes y 386 millo-
nes de paginas de contenido cientifico
en la web. Estos recursos tecnoldgicos
son los de mayor importancia en el
mundo e incluyen todas las areas de
conocimiento.

Se incrementa el ancho de banda
de conexion a internet, pasando de
40Mb a 80 Mb, y se aumenta en an-

cho de banda inaldmbrico (campus
inaldmbrico) de 1Mb a 10 Mb vy se
amplia a 16 Ap (Acces Point), logrando
una mejor navegacién por la red ina-
[dmbrica.

Se contratd con el datacenter de
TELMEX un servidor en la modalidad
de “location” con una capacidad de
500M. la pdagina web Universitaria,
publicaciones bajo Open Journal, ser-
vicios de la biblioteca y la plataforma
completa de Educacion Virtual esta-
ran garantizados los 365 dias al afio
durante las 24 horas con mejor co-
nectividad, esto permitioé crecer en el
servicio de programas virtuales, y en
los cursos de la modalidad b-learning,
y Bienestar Universitario Virtual.



NUEVA TECNOLOGIA PARA
LABORATORIOS EN SALUD

La Universidad Santiago de Cali adquiere para el pro-
grama de Odontologia 20 simuladores que ayudaran a
los estudiantes a ser mas competitivos a la hora de ejercer
su profesion.

La Universidad Santiago de Cali es la Unica del sur occi-
dente colombiano que cuenta con este tipo de tecnologia,
tiene como meta final dotar con 80 simuladores mas a los
laboratorios de odontologia, para que los estudiantes de
este programa potencialicen sus competencias y adquie-
ran destrezas acorde a las necesidades del medio.

Otras inversiones en salud son la del Hospital San Juan
de Dios de Cali en el mejoramiento de las condiciones
para el desarrollo de las labores docente asistenciales.
Ademas de la adecuacién de la Unidad de vacunacion.

Total Inversiones

Ano 2011 4535 857,003

Afo 2012 £491.357.032

CALIDAD

La Universidad renovd la certificacién bajo el estan-
dar NTC ISO 9001: 2008 por intermedio del ente certi-
ficador Bureau Veritas para los siguientes subsistemas:

eLaboratorio de Metrologia; alcance en prestacion

PUNTO DE BOLSA
DE VALORES
USC-BVC

La Universidad Santiago de Cali
y la Bolsa de Valores de Colombia
ponen en funcionamiento en el
Campus en Pampalinda, el Punto
de Bolsa USC — BVC, que beneficia
a estudiantes de la Santiago, inver-
sionistas, corredores de bolsa y co-
munidad en general, quienes pue-
den tener contacto en tiempo real
con transacciones bursatiles.

SI6. 9T0UBEY

SE01.410000

de servicios de calibracion.

eSubsistema de Extensién Universitaria, Area de
Proyectos; alcance en Formulacién y desarrollo de

proyectos de capacitacién asesoria, consultoria, vee-
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duria, asistencia técnica e interventoria requeridos por
el sector publico y privado.

eSubsistema de Bienestar Universitario, alcance en
Servicio de Salud, Consulta Externa Médica y Psicol6-
gica.

eSubsistema Clinica Odontoldgica, alcance en Pres-
tacion de servicio de odontologia general, odontope-

diatria, ortodoncia, endodoncia, atencién preventiva
en salud oral, toma e interpretaciéon de radiografias
odontoldgicas, cirugia oral.

eSubsistema Jardin Infantil Santiaguitos, alcance en
disefio, desarrollo y prestacion de servicio educativo
de educacioén inicial.

ESTADISTICAS DE EMPLEADOS

ANO 2011

ADMINISTRATIVOS
HOMERES MIWERES

TOTAL
ADMINISTRATIVGS

ARG 201E
ADMINISTRATIVOS

TOTAL
ADMINISTRATIVOS

HOMBRES MUJERES

ARO 2011
DOCENTES Tome e
HOMBRES MUJERES DOCENTES | lEMERAL
ANO 2012
DOCENTES TOTAL TOTAL

DOCENTES

GEMERAL

HOMBRES MLJERES

ANALISIS

Para el afio corriente, se describe sdlo al personal
administrativo comprendiendo que el departamento
de Gestion Humana estd en atencién de firmas de con-
tratos de los DOCENTES.

El valor pagado por concepto de Vacaciones Ex-
tralegales en el mes de Junio del afio 2013 fue de

ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADOS

ARG 2011 AR 2012
MENOS BE 140 MENCS DF 1 ARD
ENTRE 1Y 5 AROS ENTRE 1Y 5 AROS
MRS DF 6 ARCS MAS DE 6 AROS
TOTAL TOTAL
REMEFICIARID TOTAL
oo CAPACITACION
B 053 b caphciTapos
HUA 2011 %
HUO 02
EMPLEADD
o0 Tasas0n s
DOCENTE 198
EMPLEADCH
JUBILADD TEM 4

Proceso de Seleccion

TOTAL
ASPIHANTES

ARD

$23.435.607 cuyo valor solamente se paga a los em-
pleados a término indefinido de acuerdo a la conven-
cion colectiva de los empleados a mitad de semestre.

Estos procesos se relacionan sdlo por el total de
personas que han ingresado a la institucion.

LICENCIA Y ESTADISTICAS
INFORME INCAPACIDAD DOCENTES

EMNFERMEDAD GENERAL

B LICENCIA DE MATERNIDAD/PATERNIDAD

Comparativo por aino

TOTAL ASPIRANTES




CONCLUSION

El Departamento de Gestidn
humana ha tenido un gran avance
en su Gestién durante estos dos ul-
timos anos, demostrando a través
del apoyo de la Alta Direccion un
acercamiento hacia los empleados
de la Universidad Santiago de Cali.

Amerita resaltar la gestién y la
eficiencia en los procedimientos
para determinar con ellos resul-
tados de orientacion y facilidad en
las respuestas de los trabajadores
potencializando su formacion y
desarrollo humano, profesional y
personal

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

La integridad y la salud de nues-
tros colaboradores constituyen una
prioridad para nuestra Institucion,
por ello y para garantizar el mejo-
ramiento de las condiciones de tra-
bajo y salud de nuestros colabora-
dores el Area de Salud Ocupacional
de la Universidad Santiago de Cali
adelanta acciones coordinadas de
promocion de la salud, de preven-
cion y de control de los riesgos,
de manera que nuestros colabo-
radores puedan desempefiarse de
manera adecuada y eficiente en
su puesto de trabajo permitiendo
su crecimiento personal y el mejo-
ramiento de la productividad de la
Universidad.

OBJETIVOS DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

Planear, organizar, ejecutar vy
evaluar el Programa de Salud Ocu-
pacional, que provea condiciones
necesarias para el cumplimiento
de lo dispuesto por la Legislacion
vigente respecto a la Medicina Pre-
ventiva, medicina del Trabajo, Hi-
giene Industrial, Seguridad Indus-
trial, y funcionamiento del Comité
Paritario de Salud ocupacional.

e Preservar y mejorar la Salud
y Seguridad individual y colecti-
va de la Comunidad Universitaria,
proporcionando condiciones de
trabajo seguras, sanas, higiénicas
y estimulantes para los Directivos,
empleados, docentes, estudiantes
y contratistas, con el fin de evitar
accidentes de trabajo y enfermeda-

des profesionales y mejorar la pro-
ductividad de la institucion.

e Brindar conocimientos basi-
cos, especificos y especializados en
Salud Ocupacional y Riesgos Pro-
fesionales a: Directivos, Funciona-
rios, Estudiantes y Contratistas de
la Universidad Santiago de Cali.

¢ Impulsar actividades de pro-
mocién de la salud y prevencion
de riesgos tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo.

e Asesorar, motivar, capacitar a
los funcionarios de la Universidad
Santiago de Cali para que partici-
pen en el comité paritario de salud
ocupacional y establecer acciones
de mutuo beneficio en materia de
control de riesgos.

e Instruir sobre legislacion vi-
gente en el sistema general de ries-
gos profesionales.

e Establecer permanentemente
una comunicacién clara y especifi-
ca con la Comunidad Santiaguina y
asi crear una cultura de prevencion.

AUSENTISMO LABORAL CAUSAS MEDICAS ANO 2012

Mhias e Fri .-1;_|.-|r1{i::||::|

Mrea, Docentes

Enfermeadad
General

Accidente .
de Trabajo ) 113
Licencias de
Maternidad ls N
Licencias de
Paternidad 0

T

0
w

3931

£3 1563
7 192
7 ]
1 10

g 2445

AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Jueves (6] Dacente [4) Secretaria 1) Otra (1}
Lunes (5] Administrative |1} Mantenimierto |2}
Martes [5) Administrativo [3) Docentes (2]

Miernbras Sugeriores incluye
Mano |3) Miembros Inferioras |3}

Bano [1) Djos {1} Lesiones Multiphas {3

BAlembaos superiones (3
Ubicacidn mualtipe (1] Pies (1]

Total Accidentes de Trabajo: Femenino 15 y Masculino 10
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NOTA: El nimero que aparece en paréntesis es el nimero de incapacidades por afio.
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CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL

Procedimiento de manejo, core e instalacdn de vidrio Serviclos Ganerales z
Simposio internaconal de pacentes praticas clinkas sin emores Drcenites 4
La Menopausia Public en General B
Administracion de tareas de alto riesgo Servicios Generales [
Seguridad basada on valores Serviclos Generdles ]
Trabaja en alturas con desplazamiento horimntal y vertical Servicios Ganerales 13
Prevencidn de cincer de Seno y Cérvix Fishlicn en General 1
Prevencidn y Atencidn de emergencias Brigada de Emergencia &
FResolucidn 2646 y 652 Directivas 17
Funciones y Responsabilidades Bliemibros de Copasa 15
Primeros aueifios Basioos Brigada de Emengencia 12
Aroso Laboral Piiblice en Gieneral 19
Intifigencia Emocional lardin Infantd 19
Taller Manejo Seguro de Herramientas Servicios Ganerales 6
Dernandas de Trabajos Biblabec 12
Inducckin en Sisterna General de Riesgos Laborales Personal que Ingresa 175
Capactacion Brigada-Binseguridad Brigata de emergencia 9
Riesge Biolkgico v Manajo de Cargas Jarelin Infantd 15
Resolucion 1215 y 1409/2013 CTIRASD 11
Factor de mesgo CQuimioo y Formaldehidos LER L] 12
Infecciones Urinarias Adardin Infantd 7
Total Bereficiarios 390
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La Universidad Santiago de Cali, consciente de la responsabilidad
y seguridad de sus Colaboradores, docentes y estudiantes, identifica
las amenazas y condiciones de riesgo propios de su actividad econo-
mica en cada uno de los centros de trabajo, valorando el potencial de
pérdida que pudiera impactar en la integridad de los trabajadores,
clientes y visitantes de la USC, asi como en infraestructura fisica,
econdmica y de medio ambiente. Para ello, brinda las herramien-
tas operativas que permiten la prevencién y mitigacion de emer-
gencias a través de la revisién y ajuste del PROGRAMA DE ATENCION
Y PREVENCION DE DESASTRES.

E.
:
i
.|
]
1
.
-

OBJETIVO

El PROGRAMA DE ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTRES de la
Universidad Santiago de Cali, tie-
ne como propodsito recoger todas
las acciones, medidas preventivas,
recursos técnicos y humanos ne-
cesarios para responder ante una
situacion de emergencia (acciden-
tes, incendios y evacuaciones ma-
sivas), que permita dar seguridad
a toda la poblacion de emplea-
dos, comunidad estudiantil, visi-
tantes y contratistas para mejorar
el nivel de seguridad, proteger
a las personas, bienes y activos y
ayudar al cumplimiento de las dis-
posiciones legales.

Organizacion para el
Manejo de Emergencias

La Universidad, dentro de su
programa e atencién y preven-
cion de desastres cuenta con una
brigada de emergencia capacita-
da en procedimientos en atencién
de emergencias, Control de signos
vitales, Rescate en alturas, sal-
vamento, bomberotecnia y otras
actividades con funciones, res-
ponsabilidades y procedimientos
generales utilizados para prevenir,
dirigir, coordinar y ejecutar accio-
nes de control de una emergencia.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012 [

Plan de salud, ocupacion
y analisis de riesgos en los
laboratorios

Los documentos

realizados fueron:

1. Panorama de Factores de
Riesgos: Se refiere propiamente al
listado de los factores de riesgos
identificados y valorados, asi como
la informacion sobre su ubicacion,
fuentes generadoras, medidas de
control actuales y sugeridas.

2. Analisis de Vulnerabilidad:
Proceso mediante el cual se deter-
mina el nivel de exposiciény la po-
sibilidad de pérdida de un elemen-
to o grupo de elementos ante una
amenaza especifica; contribuye al
conocimiento del riesgo a través de
interacciones de dichos elementos

C
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con el agente de peligro.

3. Plan de Emergencia: Conjun-
to de medidas que se aplican antes,
durante y después de un desastre
como respuesta al impacto del mis-
mo.

4. Plan de Evacuacion: Proce-
dimientos y acciones tendientes a
que las personas amenazadas de
un peligro, protejan su vida e inte-
gridad fisica mediante su desplaza-
miento hasta y a través de lugares
de menor riesgo o rutas seguras.

5. Sefializacion informativa y de
seguridad. A partir de los analisis
mencionados anteriormente se de-
sarrollaron las diferentes fases de
sefializacién, tanto de pared como
de piso en el bloque de los labora-
torios.

Estos documentos y resultados
son de cardacter privado de la admi-
nistracion central y se encuentran
reposando en las instalaciones de
la Direccion General de Laborato-
rios “DGL".

Entrega dotacion

de calzado y

vestido de labor

La Universidad Santiago de Cali
en cumplimiento con la legislacién
sustantiva laboral vigente, hace en-
trega de la dotacion de uniformes a
cada uno de los colaboradores cuya
remuneracion es de hasta dos (2)
salarios minimos legales mensua-
les vigentes; entre ellos el siguiente
personal con derecho a esta dota-
cién (Personal administrativo fe-
menino y masculino; Personal de
Servicios Generales; Auxiliares de
Salud, Jardin Infantil, Auxiliares de
Servicios Varios e Instructores de
Deporte y Cultura).

El drea de Salud Ocupacional
tiene como objetivo garantizar la
inspeccidn, selecciéon, dotacidn,
reposicion y uso correcto de los
elementos de proteccion personal,
requeridos por los trabajadores ex-
puestos a los diferentes factores de
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peligros propios en la realizacion
del trabajo; con el propdsito de
evitar o disminuir accidentes labo-
rales.

Comité

paritario de salud

ocupacional COPASO

La Universidad, dando cumpli-
miento a la Resolucién 2013 del 6
de Junio de 1986, cada dos afios
conforma El Comité Paritario de Sa-
lud Ocupacional (COPASO) el cual
es un organismo de promocién y vi-
gilancia de las normas y reglamen-
tos de la salud ocupacional dentro
de la empresa.

Los Comités Paritarios de Salud
Ocupacional juegan un papel muy
importante en la vigilancia y con-
trol de la gestion de Prevencidn
desarrollada por las empresas, en
especial en actividades a todo nivel
de los riesgos profesionales y pro-
mocion de la salud.(Decreto 1295
de 1994).En este sentido la confor-
macién del actual Comité Paritario
de Salud Ocupacional en la Univer-
sidad Santiago de Cali, siguiendo la
normatividad; se llevé a cabo por
designacion del representante legal
de la Empresa y por eleccion de los
empleados y docentes.

Actividades del COPASO
eInspecciones de seguridad
eReuniones de trabajo
eCapacitaciones
e|nvestigacion de accidentes de
trabajo
eAuditorias internas y externas
eAmbiente laboral
eGestion administrativa
eRespuesta a inquietudes del per-
sonal
*Boletin

Comité de convivencia

La Universidad Santiago de Cali,
con el animo de mejorar la con-
vivencia y ambiente sano de sus
trabajadores, y cumpliendo con el

reglamento del trabajo en su capi-
tulo XVIII, conformé el Comité de
Convivencia segun la Resolucidn
00000652 de 2012, reglamentada
por el Ministerio de Trabajo.

La Convivencia, juega un papel
importante en la Institucidon, ya
que procurard generar conciencia
colectiva por medio de estrategias
de prevencidén crear cultura y am-
biente armodnico entre quienes
comparten un mismo ambiente la-
boral. Es por ello que se crea la
Ley 1010 del 23 de enero de 2006,
para prevenir, corregir y sancionar
todo tipo de hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

La ley ha sefialado los meca-
nismos para evitar todo tipo de
conductas que afecten la dignidad
humana de los trabajadores. Los
cuales el Comité de Convivencia
Laboral, se encargara de cumplir
con sus funciones y procedimien-
tos, con toda la confidencialidad
y discrecionalidad hasta llegar a la
conciliacién, cuando surjan conflic-
tos entre los trabajadores.

Integrantes del comité
de convivencia laboral
1. Fabio Ubeimar Catano-Abogado
2. Patricia Robellén Betancourt-
Medico Bienestar Universitario
3. Maria del Carmen Martinez - Si-
céloga- Bienestar Universitario
4. Karina murillo-sicéloga- Bienes-
tar Universitario
5. Rosa Elena Cortés- Secreta-
ria Comité-Facultad de Educacién
Abogada.



Dimension Social

En este capitulo se hace referen-
cia a las funciones sustantivas de la
Universidad: Formacion, Investiga-

cion, Extensién y Proyeccién Social,
a su vez hablaremos de los stakehol-
ders internos del alma mater.

FUNCION SUSTANTIVA
DE FORMACION

Politica de Seleccidn, Vinculacion
y Evaluacion del Profesorado

De acuerdo con el Proyecto

Educativo de la Universidad Santia-
go de Cali, y tal como se explicita
en el Plan Estratégico de Desarrollo
2006-2015, la politica en Docencia
de la Universidad se debe orientar

hacia el logro de un mayor nivel de
formacion profesional de su profe-
sorado, mayor autonomia académi-
ca y un profundo nivel de concien-
cia politica y social de los mismos

frente a la mision y los principios
institucionales; para ello, la Univer-
sidad debe brindar las condiciones
académicas, administrativas y fi-
nancieras que lo posibiliten.

Postulados en los que se enmarca el perfil del profesorado de la USC

El Profesorado es el

Un profesorado gue
soparte en la formacidn

reflexione su
pedagdgiea y académica

ot~

y el conocimicnta

Un profesorade con

Un me?g':“d“ ‘ﬁ: 5u cap_acﬁ:l_a:d |:|Ide arti%l.lilalr al
ejercicio docente, la
'Fladmmﬁ’wﬁ;?ﬁ experiencia del saber

academico y ¢l dominia

¥ actitud de escritura de su campo disciplinar

Un profesoradogue
gocedeunaPolitica
Institucionalde
reconocimignto
financiero, academicoy

Un sistema de Seleccian,
Vinculacion, Farmacian
* v Evaluacion
del profesorado

administrativedesu labor
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Criterios y
Procedimientos de
Seleccion del
Profesorado
La USC, por politica reglamenta
los criterios de seleccion del pro-
fesorado mediante Acuerdos del
Consejo Superior (CS-07 de Agosto
28 de 2002 y CS-001-A de Junio 9
de 2004). Estos son:
-Estudios y Titulos
-Experiencia Docente y Profe-
sional
-Produccioén intelectual, cientifi-
ca, artistica y técnica
-Distinciones académicas y pre-
mios obtenidos en la especialidad

Procedimiento de selecciéon
del profesorado

- Preseleccion (80 puntos) para
aprobar la fase, el aspirante debe
calificar con, por lo menos, el 55%

-Formacion Académica

-Lengua Extranjera

-Publicaciones

-Experiencia Profesional

-Experiencia Investigativa

-Tiempo de servicio de vincula-
cién con la Universidad Santiago de
Cali.

Sustentacion de propuesta (20
puntos) para aprobar la fase, el as-
pirante debe calificar con, por lo
menos, el 60%

cas 1
irmices y Empresarisles

ny publicidad 1

diomas
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Comité de seleccion del Profesorado

0 |

Dos profesores con
formacion en el
campo, con Maestria
o Doctorado

s

A

El Decano
de Facultad

" 4

El Director de
Departamento para

gue el sea quien
haga la seleccidn

No. Profesores por Facultad y Tipo de Contratacion

La Universidad Santiago de Cali
implementa Programas de forma-
cion y desarrollo del profesorado
que incluye las acciones de actua-
lizacién cientifica y didactica, la for-
macion pedagadgica, el conocimien-

to de nuevas tecnologias para la
ensefanza y los fundamentos epis-
temoldgicos, socioldgicos, politicos
y culturales que permiten la trans-
formacion de las practicas pedago-
gicas de formacién de su quehacer
como IES.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Ciencias Basicas 5
Ciencias ECcondmicas v Emprasariabes 1z
Comumicadion y publicidad £l
Derecho B
Educacidn 5
Ingensaria a2

Instituto de kdiamas

Salud 1

N oW N oW oW
=
a
e

No. de Profesores por nivel de Formacion

i 4 E] 7
3 55 116 54
3 26 25 12
4 ] 13 21
3 i3 .} i
2] el 13
& 13 16
& 03 2o 153

a7

F 232
67

113
(7]
2 5
- | 3B

= 15 580



Auxilios institucionales
A continuacién se presentan la
modalidad de auxilio otorgado por
la Universidad al cuerpo docente.
eAuxilios Institucionales para
Estudios de Especializacion.

eAuxilios Institucionales para
Estudios de Maestria.
eAuxilios Institucionales por

Unidad Académica.
eAuxilios Institucionales: Tipo

con este beneficio en el afo 2012 y
el estimativo en el valor correspon-
diente a su salario.

En el afio 2012, la Universidad
Santiago de Cali, continua con la
politica de otorgamiento de Auxi-
lios Educativos Institucionales, para
la cualificacion del profesorado
para estudios de Especializacién y
Maestria.

Toda vez que durante los perio-_
dos 2012A y 2012B, la Universidad{i)
concedié para estos profesores, '8
beneficios para primer y segundo
semestre en programas de Espe-
cializaciéon, y de primero a cuarto
en programas de Maestria, el total
de las becas entregadas, asciende
a 104; de éstas, 20 corresponden a
estudios de Especializacion y 84, de

GO
UNIV ERSIDAD SANTIA

Maestria.

de Contrato e Inversion.

Teniendo en cuenta que la nor-
matividad interna contempla el
otorgamiento de un semestre sa-
batico para los profesores, previo
cumplimiento de ciertos requisitos,
se presenta al final del documento,
una relacion del total de profesores

Distribucion global de becas, por nivel de formacion

11%

I Especializacidn
B Maestria

89% —

En comparacion con los periodos 2010 y 2011, los auxilios de Maestria
siguen siendo mayoritarios en relacion con las becas para Especializacio-
nes. Vale sefialar que todos estos, son para adelantar estudios en los Pro-
gramas ofrecidos por la Universidad Santiago de Cali.

Tomando en cuenta solo el dato de los 46 profesores con auxilios, sin
considerar el total de beneficiarios, se tiene que:

El 11% adelantan estudios de Especializacidn, esto es, 5 profesores.

El 89%, estudios de Maestria, es decir, 41.

Los profesores beneficiarios
estan representados por todas las
Facultades, excepto, los de la Facul-

tad de Educacién para quienes no
i se reflejan auxilios educativos. La
mayoria de profesores, pertenecen
a las Facultades de Salud (20) y de
Ciencias Econémicas y Empresaria-
les (11).

De otra parte, al considerar las
becas concedidas a los beneficia-
rios de los Profesores, 35 en total,
se tiene que de éstos:

El 63% estan cursando Maes-
trias.

El 12%, estan cursando Especia-
lizaciones.

El 3% estdn cursando Maestria

Becas para profesores, segun Facultad

18 B Ciencias Basicas

. B ciencias Econdmicas
y Empresariales
Comunicacion y Publicidad
M berecho
B ingenieria
Instituto de Idiomas
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y Especializacidn, dado que un profesor
tuvo 2 beneficiarios.

En términos generales, y teniendo
en cuenta los periodos 2012A y 2012B,
lo anterior se traduce en 45 becas para
estudios de Especializacion y Maestria

para los beneficiarios de los profesores
(Cényuges e Hijos).

Vale sefialar que los porcentajes del
Auxilio Educativo, en relacion con la
matricula de los Programas, fueron del
50% al 90%.

Distribucion global de becas para beneficiarios de
profesores por nivel de formacién

Auxilios Institucionales
por Unidad Académica
Como se evidencia en la grafica,
el 43% del profesorado que reci-
bié Auxilios Educativos durante el
2012, pertenece a la Facultad de
Salud; el 24%, a la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales, y
el 11% a la de Ciencias Basicas:

Auxilios por
Unidad Académica

El restante 22% del profesorado,
pertenece a las Facultades de Co-
municacién y Publicidad, Derecho,
Ingenieria e Instituto de Idiomas.

En la grafica, se presenta la dis-
tribucién del profesorado, segun su
tipo de contrato:

Salud

Ingenieria
Derecho

B Especializacian
B Especializacion y Maestria
B Maestria

Auxilios por
Tipo de Contrato

En relacién con la inversion rea-
lizada por la Universidad para apo-
yar la formacién del profesorado a
nivel de Especializaciones y Maes-
trias, se tiene que para el afio 2012,
ésta superd los $200 millones. La
inversion en estudios de Maestria,
se evidencia como mayor, al ser del

Ciencias Econdmicas y Empresariales
Ciencias Basicas

Instituto de Idiomas
Comunicacion y Publicidad



orden de los $192 millones. En la siguiente
grafica, se presenta la relacién de recursos

institucionales invertidos:

Auxilios Institucionales:
Tipo de Contrato e Inversion
Al establecer una relacién entre las becas
otorgadas a los profesores y su tipo de con-
trato, se tiene que la mayoria (65%), son de
Hora Catedra; el 15%, son de Medio Tiempo;
otro 15%, de Tiempo Completo y sélo el 5%

es de Dedicacion Exclusiva.

250000000

200000000

130000000

100000000

S0000000

16.957.100

namiento en su especialidad.”

Por ello, durante el afio 2012,
La Universidad Santiago de Cali,
a través del Consejo Académico,
concedio el beneficio del semestre
sabatico a los profesores, de acuer-
do con informacidon suministrada
por la Oficina de Gestion Humana,
el valor de los periodos sabaticos
en el afio 2012, fue del orden de
$84.803.019 que contemplan sa-

larios, parafiscales y prestaciones
sociales.

Rutas de formacion Docente

Con el fin que los profesores
santiaguinos fortalezcan las com-
petencias en los estudiantes du-
rante su paso por la Universidad, la
Vicerrectoria y la Facultad de Edu-
cacion realizan el Seminario Taller
de Cualificacion de Competencias
Clave para el Ejercicio Docente.

Se certificaron 108 profesores

B Maestria

192.966.971

que participaron del espacio acadé-
mico que en varias sesiones entre-
gd a los educadores herramientas
orientadas a apoyar los procesos
de comprensién de lectura, formar
y enseiar, competencias ciudada-
nas y temas que tienen que ver con
escritura y pedagogia.

Por su parte el programa Rutas
de Formacion, liderado por la Vice-
rrectoria promueve que los profe-
sores de la Universidad se capaci-
ten en todas las competencias que

B Hora Catedra

B Medio Tiempo

B Tiempo Completo
Dedicacion Exclusiva

Periodo Sabatico
De acuerdo con el Articulo 44
del Reglamento Docente, los pro-

I Especializacion fegores que hayan laborado 8 afios

continuos, “tendran derecho a que
se les exonere por un semestre del
servicio académico y con goce de
su remuneracion, bonificaciones y
derechos, con la condicién expresa
de presentar un plan de perfeccio-

son evaluadas en las pruebas Saber
Pro y fortalezcan sus métodos pe-
dagdgicos.

Siguiendo con las rutas de for-
macién docente, 58 docentes parti-
ciparon en el Diplomado, entornos
virtuales de aprendizaje, que les
permiten disefiar materiales for-
mativos en un marco pedagdgico y
didactico apoyado en la incorpora-
cion y uso de tecnologias de infor-
macién y comunicacion.

Total docentes beneficiados por facultad

Ciencias Basicas

1
Clencias Econdmicas y Empresariales 13
Cormunicacion v Publicidad
Derecho 4
Educacidn 10
Instituto de [diormas 3
Ingenieriz 10
Salud 448
Total 108

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201
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Politica de evaluacion

del desempefio profesoral

La USC, normalizé la evaluacién
de desempefio del profesorado
mediante Resolucidon del Consejo
Académico (CA-027 de Noviembre
3 de 2005, derogada por la CA-03
de Marzo 30 de 2009), y la define
como un proceso integral, conti-
nuo y participativo que permite de-
terminar debilidades y fortalezas,
ademas de proporcionar juicios de
valor pedagdgicos sobre el desem-
pefio del profesorado en el proceso
formativo del estudiantado, en la
consolidacion de comunidad aca-
démica e investigativa, y en su de-

sarrollo profesional en general.

Objetivo de la Evaluacion

Valorar el desempefio académi-
co del profesorado, identificando
sus fortalezas y debilidades, con
el propdsito de mejorar la calidad
académica institucional, a través
del desarrollo de una cultura de la
evaluacion participativa, responsa-
ble y confiable.

Construir un sistema de eva-
luacién permanente y de cardcter
esencialmente pedagdgico, que ali-
mente la reflexion critica de todos
los actores que intervienen en el
proceso, como elemento sustancial

para el mejoramiento de la calidad
académica.

Generar politicas, planes, pro-
gramas, proyectos y diferentes ac-
tividades académicas de formacion
pedagdgica y cientifica para el pro-
fesorado, a partir de los resultados
de la evaluacion.

El proceso de evaluacién do-
cente realizado por el estudiante,
se hace con el instrumento de He-
teroevaluacién  vigente, el estu-
diantado valora el desempefio
profesional del profesor de un de-
terminado curso, a laluz de los
siguientes Juicios de Valor: Exce-
lente, Bueno, Regular, Deficiente y
Muy Deficiente.

HETEROEVALUACION DEL PROFESORADO

Dimensiones del instrumento de
Heteroevaluacion

Mativacion
23%

Procesos Metodoldgicos
32%

( Aspectos Formativos
h 11%

Aspectos Tecnologicos
11%

Cumplimiento
23%

Las dimensiones definidas en el instrumento son las siguientes:

Heteroevaluacion
en la Universidad

En el periodo 2012A,

los estudiantes

evaluaron un total de

930 profesores en las diferentes Facultades, la Seccional Palmira vy
el Instituto de Idiomas; sin embargo, se presentaron varios cursos

en los que el porcentaje de estudiantes que realizaron

la heteroeva-

luacion fue inferior al 50%; ello, implicd que el presente informe sélo tome




en consideracion al profesorado
que fue evaluado por una po-
blacion estudiantil mayor oigual
al 50%, esto es: 820 profesores.

Bueno
ciones

y Excelente. Las valora-
generales, en promedio,
se encuentran resumidas en la si-
guiente tabla:

como Excelente; el 59,5%, Buena;_
el 13,3%, Regular; y el 0,1%, Deﬁ—%
ciente. Si se observa el porcentaje g

acumulado, el 86,6% alcanzé una ]
Los juicios de Valor esta- Con base en los resultados evaluacion promedio superior a \iﬁ
blecidos en la heteroevalua- anteriores se tiene: que el 27,1% 4,00, y ninguno obtuvo una infe- Z
cion son los siguientes: Muy del profesorado obtuvo una eva- rior a1,99. La evaluacién gene- 2
deficiente;  Deficiente; Regular; luacion promedio considerada ral promedio mas baja por profesor ‘é
es 2,80; y la mas alta, 5,00. %
>
zZ
o]
Excelpnte |4,50 a 5.00) 212 271 271
Buenio (4,000 a 4,49) Af/E plo [ E
Eegular [3,00 a 3,99) L | 133 302
Deficiente (2,00 a 2,99) 1 o1 1K1
fuy Deficiente (0000 2 1,99) 1 (K] L0

Relacion de Grupos con porcentaje de evaluacion validos

Facultad

Ciencias Basicas

279 18 261
Ciencias
Economicas y 499 106 393
Empresariales
Comunicacidn y
publicidad 288 22 266
Derecho AGE 39 429
Educacidn 304 44 260
Ingenieria 264 14 250
Institute de Idiomas 248 36 212
Palmira 279 238 41
Salud 643 38 E05
Tatal
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Evaluacion promedio por cada
dimensioén en el profesorado
de la Universidad

Las cinco (5) dimensiones se
presentan con una evaluacién pro-
medio entre 4,23 y 4,35. El cumpli-

miento tuvo la mas alta, esto es,
4,35; le siguen la Motivacion y los
Aspectos Formativos, 4,32, en cada
caso; los Procesos metodoldgicos,
4,31 y los Aspectos tecnoldgicos,
4,23,

En términos generales, estos re-

sultados son muy similares a los en-
contrados en 2011B, manteniendo
una tendencia constante por cada
una de las dimensiones.

4.4
4.35 f_.'”i —
2 T
q:u- -~ Lol
4.3 Yy P —
.-.____.-"' 4.41
s
£.25 i
4,20 433
vie : : : :
Aspecios Aspecins Cumplimienko Pdcivacian Frogresos
Farmat pies Teonalopicns Kietodalogkcos

A continuacidn, se presenta la
relacion de los resultados prome-
dio de cada unidad, sefialando,
también, las evaluaciones minimas
y mdximas para cada caso:

Como se desprende de la gra-
fica, los resultados obtenidos por
los profesores de las siete (7) Fa-

Heteroevaluacion en las facultades

cultades, la Seccional Palmira y el
Instituto de Idiomas no presentan
variaciones considerables, siendo
el mayor promedio 4,46 en el Ins-
tituto de Idiomas, y el menor, 4,25,
en la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas y Empresariales.

En relacion con las evaluaciones

L T
B

L
'.-’1
Pn
B

pron

minimas y maximas, se tiene que,
para el primer caso, es de 2,00 en
la Facultad de Ciencias Basicas, v,
para el segundo, de 5,00 en todas
las Unidades, excepto en la Sec-
cional.

Cienoas Basicas |

Prained ks
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La Universidad Santiago de Cali,
a través de la Direccidn General de
Investigaciones, viene mostrando
un liderazgo y un proceso de con-
solidacion, que le ha permitido
posicionarse en el Departamento
como una Institucién de Educacién
Superior que fomenta la cultura in-
vestigativa. Este es el resultado del
aporte de los Estudiantes, Docen-
tes, Coordinadores de semilleros
y Director General de Investigacio-
nes. El esfuerzo de la comunidad
académica, se ve reflejado en los
7 centros de estudios e investiga-
ciones existentes, de los cuales 47
grupos, cuentan con reconocimien-
to de Colciencias.

a) La Investigacién como pro-
ceso de busqueda, creacion desa-
rrollo y actualizacién critica de co-
nocimientos, ciencia, tecnologia y
cultura contribuye a la formacién
de profesores y estudiantes. La in-
vestigacion es diversa en sus méto-
dos segun su objeto particular de
conocimiento, pero se caracteriza
por su coherencia conceptual, re-
plicabilidad, antidogmatismo y por
sus procesos de validacion publica.

b) La potenciacién, desarrollo y
financiacién de la Investigacion es
uno de los objetivos fundamenta-
les de la Universidad Santiago de
Cali, orientados al desarrollo cien-
tifico, cultural, social, ambiental,
tecnolégico y econdmico del pais.

c) La Universidad Santiago de
Cali fomentara la formacion de gru-
pos de investigacién con el fin de
fortalecer la colaboracion, la comu-
nicacion y el mejor aprovechamien-
to de los recursos.

FUNCION SUSTANTIVA

DE INVESTIGACION

De los Ejes Centrales,
Lineas de Investigacion

y Proyectos de Investigacion.

Los ejes centrales de Investiga-
cion de la Universidad, correspon-
den a la expresion de una o varias
contradicciones en el desarrollo de
la naturaleza, la sociedad o el pen-
samiento y sus inter vinculos, es
decir, problemas generales a los
que hay que encontrarles solucién.

Los Ejes Centrales de Investiga-
cion estan conformados por lineas
y estos a su vez por proyectos acor-
des con una ciencia basica o disci-
plina determinada.

La Universidad, fijara los ejes
Centrales de Investigacion de
acuerdo con las necesidades regio-
nales e internacionales.

La linea de Investigacion es un
area de trabajo derivada de los ejes
de Investigacion.

Aspectos positivos

Grupos de investigacion cate-
gorizados en COLCIENCIAS. 37 gru-
pos,2enAl,2enA,5enB,9enC
y 19 en D, asi como 11 grupos regis-
trados sin categorizar.

Sala de asesoria estudiantil.

Convocatoria interna perma-
nente para la presentacion de pro-
yectos.

Convocatorias externas (se ha
socializado con los grupos de inves-
tigacidon convocatorias a nivel Mu-
nicipal, Departamental, Nacional y
Mundial).

Realizacion encuentros internos
de investigacién formativa.

Excelente nivel de las ponencias
en los encuentros de semilleros a
nivel Departamental y Nacional,
esto debido a la seriedad y calidad
de los encuentros internos de in-
vestigacidn formativa.

Grupos de investigacion categorizados

FACULTAD CENTRO DE INVE.
Ciencias Basicas CICBA
Ciencias Econdmicas y CREIDER
Empresariales
Cogmuut;wl :3‘:: dc;%n ¥ CEICOP
Derecho CEICE
Educacion CIEESR
Ingenieria CELL
Salud

CEIs
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Servicios de los Laboratorios

Los Laboratorios de la Universi-
dad Santiago de Cali poco a poco se
han convertido en una Unidad Pres-
tadora de Servicios Externos (Alqui-
ler de los laboratorios de docencia
y proyectos de investigacion), de
esta forma se ha incursionado en la
prestacidon de servicios a la indus-
tria, lo cual nos obliga a convertir-
nos en laboratorios competitivos,
certificados y con unos servicios
especificos. Por lo tanto y teniendo
en cuenta los requerimientos para
la certificacidon de los laboratorios
y las oportunidades del mercado,
se ha instalado un Laboratorio de
Metrologia, el cual tiene como ob-
jetivo central “Garantizar una efec-

tiva Gestién Tecnoldgica en el Man-
tenimiento de equipos biomédicos
y ambientales, logrando medidas
confiables mediante el empleo de
instrumentos calibrados, personal
capacitado, procedimientos ido-
neos y factores externos con el fin
de brindar confiabilidad a los resul-
tados de los ensayos obtenidos en
la docencia, investigacion y en los
servicios ofrecidos a la industria”.
Es importante destacar que uno
de los indicadores mas notables
en el laboratorio es el de cumpli-
miento de metas de oportunida-
des, esto se afianza en el hecho de
conseguir que entidades de mu-
cho prestigio en el departamento
nos tengan en su planta de pro-

SERVICIO DE LABORATORIOS

quimic
Lab. de Fonoaut

veedores y nos hayan seleccio-
nado para la renovaciéon de los
contratos de calibracion de sus
equipos biomédicos, como son
el caso de INSTITUTO DE NINOS
CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE,
CLINICA VERSALLES, SERVICIO ELI-
TE SALUD S.A.S, CENTRO MEDICO
IMBANACO, entre otros.

Asi mismo, los laboratorios de
Investigacion han entrado en un
proceso de prestacidn de servicios
de acuerdo a la experticia de cada
uno, para lo cual se prestan servi-
cios para ENSAYO a partir del pri-
mer laboratorio de investigacion:
Ultrasonido. En la siguiente figura,
se puede observar el nuevo diagra-
ma para la prestacion de los servi-
cios de laboratorios.

RESUMEN LABORATORIO 2008 - 2012

5121.547.850

59
£02_708.000 %94.593.099
ius.t.m
Afio 2008 Afio 2009 Afic 2010 Frp—
$ 85,000
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V Reunidn Técnica
Internacional de FAEDPYME y
Encuentro Internacional
de Investigadores en
Administracion

Fundacion Andlisis Estratégi-
co para el desarrollo de las Pymes
FAEDPYME, realiza la V reunién téc-
nica internacional el cual se lleva a
cabo en dos jornadas; la primera en
la Universidad del Valle, y la segun-
da en la Universidad ICESI; a esta V
reunidén asistieron representantes
de todos los paises de Latinoamé-
rica, Panama, Costa Rica, Republica
Dominicana, Ecuador, Peru, Espafia
y Colombia, siendo la Unidad de
Emprendimiento de la Universidad
Santiago de Cali una de las inte-
grantes de esta red.

Publicaciones

La Editorial de la USC, cuenta
con mas de 400 titulos en circula-
cion que abarcan diferentes areas
del conocimiento y a su vez cum-
plen con las exigencias de los entes
académicos que supervisan la cali-
dad de las publicaciones universita-
rias del pais.

En la actualidad, las cuatro re-
vistas institucionales (Magazin Em-
presarial, Ingenium, Ciencia & Salud
y Contextos) entraran a participar
en los procesos de indexacion, que
permiten mejorar la visibilizacion y
la percepcidn de la calidad de nues-
tra produccién intelectual, gracias
a la solidez alcanzada.

La Universidad hace parte de la
Asociacion de Editoriales Universi-
tarias de Colombia (ASEUC) y de la
Asociacion de Editoriales Universi-
tarias de América Latina y el Caribe
(EULAC).
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Lanzamiento del Libro
“Mas Alla de la Seguridad
Democratica, Agenda Hacia
Nuevos Horizontes”

La Rectoria de la Universidad
Santiago de Cali y la Fundacién
Konrad Adenauer Stiftung, lleva-
ron a cabo el acto de Lanzamiento
del libro “Mas Alla de la Seguridad
Democratica, Agenda Hacia Nuevos
Horizontes”, del Grupo Investiga-
cion en Ciencia Politica, Derecho y
Relaciones Internacionales GICPO-
DERI adscrito al Centro de Investi-
gaciones de la Facultad de Derecho
y de la Facultad de Ciencias Eco-
ndémicas y Empresariales, que una
vez mas pone a disposicién de la
comunidad académica nacional, el
resultado de un proyecto desarro-
llado colectivamente bajo la coor-
s o dinacién del Dr. Eduardo Pastrana
Buelvas y docentes investigadores.

ISSN 2256-4942

MAS ALLA =¥+
DE LA SEGURIDAD
DEMOCRATICA

Agenda hacia nuevos horizontes
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FUNCION SUSTANTIVA DE EXTENSION

La Extension, como funcion sus-
tantiva, se concibe como una estra-
tegia para la promocion y proyec-
cion social de la Universidad.

Ella tiene el propdsito de desa-
rrollar procesos de interaccion e
integracion con los agentes socia-
les, con el objetivo de aportar en
la solucion de sus problemas, y de

contribuir en la transformacion de
la sociedad.

Ademas, propende por el for-
talecimiento de la comunicacion
Institucional con el medio social,
por la formacidn y capacitacion de
la comunidad, por el intercambio
de experiencias y saberes, por la
socializacién de conocimientos es-

Y PROYECCION SOCIAL

pecificos y pertinentes en los pro-
cesos sociales, por la asesoria y la
transferencia de conocimientos y
por la promocioén, la conciliacién, la
resolucion de conflictos, y la comu-
nicacion del conocimiento cientifi-
co, tecnoldgico, y humanistico en la
sociedad.

Areas de Extensiony Proyeccion Social

Proyectos

Conciliacion y
Arbitraje

Educacion
Continuada

Programas
comunitarios vy
responsabilidad

social

Practicas y
Pasantias



Proceso de Articulacion con las Funciones Sustantivas de Investigacion y Formacion

investigacion

Articulacion Extension
Universitaria Facultades

Se adelanta con las Facultades de la USC, la designacién de los Docentes Coordinadores de Extensidn por
Facultad y Programa, con el animo de desarrollar y retroalimentar las acciones de Extensién Universitaria ade-
lantadas por los programas académicos de la USC.

Extension
Universitaria

Docentes
Coordinador
Extension
~ Facultades

s
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EDUCACION CONTINUADA.

Promueve la actualizacién en el
talento humano del sector publico,
privado y solidario mediante semi-
narios, talleres, foros, diplomados,
Cursos para expertos, congresos
formativos que complementen el
crecimiento profesional y laboral
del mercado a nivel Nacional e In-
ternacional.

El Area de Gestién de Educacion
Continuada hace parte de la Red de
Educacion Continuada de América
latina y Europa, el objeto central
de RECLA, es impulsar y promover

el desarrollo y crecimiento de la
Educacion Continua, para alcanzar
los mas altos estandares de calidad
académica y administrativa, contri-
buyendo con el desarrollo de una
sociedad mas justa y equilibrada.

Datos de interés

-Tenemos a disposicién mds de
1.000 maestros para eventos con
formacion en Maestria y Doctora-
do.

-3.840 beneficiados de nuestros
eventos desde el afio 2010.

-Somos la Unica Universidad del

Sur Occidente de Colombia asocia-
da y respaldada por la red de edu-
cacion Continuada de Latinoameri-
cay Europa.

-Hemos desarrollado eventos
de formacion a nivel nacional e
internacional en ciudades como
Buga, Tulua, Popayan, Buenaven-
tura, Palmira, Ciudad de Panama,
entre otras.

-Estamos autorizados por el
ICAEW para evaluar y certificar in-
ternacionalmente a los contadores
publicos expertos en NIIF.

Nobel de PAZ en el Congreso
de Responsabilidad Social

El congreso de Responsabili-
dad Social, conté con presencia
de invitados Internacionales, don-
de se destaca la presencia de la
Premio Nobel de Paz la sefiora Ri-
goberta Menchu Tum (Guatema-
la), el Doctor Bernando klisksberg
(Argentina) asesor de la ONU,
BID,UNESCO,UNICEF y el Doctor
Fernando Navarro (Espafia) Di-
rector de formacién y Relaciones
Académicas de la Fundacién ac-
cion contra el Hambre. Hablaron
sobre la importancia de la respon-
sabilidad Social en la sociedad del
Post-conflicto en Colombia a la co-
munidad santiaguina y publico en
general.

Como resultado del Congreso
Internacional Responsabilidad So-
cial en la Sociedad del Postconflic-
to, dos estudiantes del Programa
de Administracion de Empresas
intercambiaron ideas con estudian-
tes de Universidades de Honduras,
Guatemala, Bolivia, Nicaragua y
Meéxico en el lll Encuentro de Jove-
nes por la Paz, realizado en la Uni-
versidad de Quintana Roo — Méxi-
co.

UN|
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Premio Nobel Alternativo de
Economia: Manfred Max Neef

Mds importante que el produc-
to interno bruto es la felicidad de
las comunidades.

Fue una de las conclusiones da-
das por el premio nobel alternativo
de economia a su paso por la Uni-
versidad Santiago de Cali, haciendo
referencia al sistema econdmico
actual que desconoce la vida como
centro en todas sus manifestacio-
nes y hace del humanismo algo
perverso, arrogante y pone al hom-
bre en el centro de todo.

“Este modelo econdmico mun-
dial mata mas gente que todos los

ejércitos del mundo reunidos, es
absolutamente criminal, no tiene
ningun acusado, goza de unaimpu-
nidad total y su impacto es incalcu-
lable”, fue la declaracién con la que
Max Neef abrid su intervencion en
el Foro de Pensamiento Latinoame-
ricano.

Manfred, compartio6 con los
mas de 1200 asistentes en el aula
maxima. Hizo referencia al nuevo
paradigma econdémico propuesto
en Bhutan, pais promotor e im-
pulsor de la aprobaciéon de la pro-
puesta 65/309 “Felicidad: Hacia un
Desarrollo Holistico”, basado en la
felicidad y el bienestar de todas




las formas de vida, el cual deberan
presentar en la Asamblea General
de la ONU en 2013 y 2014.

Primer Encuentro
Departamental de Innovaciéon y
Emprendimiento Innprender

“Innovamos para el Mundo,
Emprendemos para la Vida”, es el
slogan del ler Encuentro Departa-
mental de Innovacién y Emprendi-
miento INNPRENDER, realizado por
la Universidad Santiago de Cali en
alianza con el Grupo Multisectorial
y el Consejo Municipal de Juventu-
des de Cali.

En INNPRENDER, se consigue
reunir los actores de la innovacion
y emprendimiento tanto en el go-

bierno, academia, sector privado
y actores de la sociedad civil, con-
siguiendo fortalecer la red de em-
prendimiento regional para garan-
tizar una metodologia orientada a:
Educar, Sensibilizar, Asociar, visibi-
lizar, Acelerar, fortalecer, incubar,
crear, formular, desarrollar e imple-
mentar proyectos de innovacion y
emprendimiento sostenibles para
generar empleo, competitividad y
desarrollo socio econémico en la
region.

Con una asistencia de aproxi-
madamente 900 personas, se dio
apertura al evento, en el cual par-
ticiparon no solamente comunidad
santiaguina, si no también estu-
diantes, docentes, y personal ex-

terno, de diferentes entidades a
nivel regional.

A los asistentes previamente
inscritos se les hizo un obsequio
de la Tercera Edicidn del Libro “ Y
TU..., INNOVAS O ABDICAS?,” del
Dr. Justo Nieto Nieto de Espaiia,
uno de nuestros conferencistas.

El objetivo de esta actividad
era contar con un grupo de pro-
fesionales que lograran impactar
y a su vez expresar fortalezas,
en temas de generacién de em-
pleo, competitividad y desarrollo
socioeconémico en diferentes
areas y a su vez interactuar con
los asistentes y llegar a conclu-
siones que redunden en benefi-
cio de la aplicacion de estrategias
efectivas.

NiUmero de Beneficiarios
de Educacién Continuada

El Area de Educacién Continua-
da en el 2012 en articulacion con
las facultades realizé 31 eventos y
atendié un total 3.343 beneficia-
rios.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

4 Diplomados L1
11 Cormenios 515
17 Cursed de Pruehas Saber 11 3404
Congresos y Dimos 2,350
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CENTRO DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

Los Centros de Conciliacidn y Arbitraje son depen-
dencias que buscan a través de mecanismos alternati-
vos de solucion de conflictos, como la conciliacion, el
arbitraje y la amigable composicidon, que las partes en
conflicto puedan de una manera amistosa, expedita y
sencilla, solucionar las controversias frente a las cuales
se ven avocados. Asi mismo busca facilitar a la comu-
nidad el acceso a la justicia, de modo que el ciudada-
no tenga una herramienta a su alcance y a su servicio
como elemento importante dentro de la politica de
descongestidn de los despachos judiciales.

Mediante Resolucidon No. 1066 de 2003 el Ministe-
rio del Interior y de Justicia, autoriza el funcionamiento
del Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Universidad
Santiago de Cali.

Poblacion Beneficiada

*En la ciudad de Cali y sus zonas de influencia:

eMunicipios de Yumbo, Jamundi, Palmira, Cande-
laria, Florida, Buenaventura, Cartago, Dagua, Puerto
Tejada y Santander de Quilichao

eComunas de Cali.

HAsistenclas 400
Constancias 111
Aictas 30
Asesorias MASC &0
Asesorias Juridicas a0
Consuitas Psicologicas 30
Apsdiencias 51
Asesnria Empresaial 1

El Centro de Conciliacion y Arbitraje, cumpliendo funcién social, ha intervenido en
diferentes Comunas y Barrios de la ciudad, realizando jornadas gratuitas de Conciliacion,
las comunas beneficiadas son: Comuna 12y 21, con la compaiiia de Conciliadores, Abo-
gados y Estudiantes de Psicologia de la Universidad.

Numero de beneficiarios de Conciliacion y Arbitraje
El Area de Conciliacidon en el 2012 en articulacidn con las facultades realiza 369 even-

tos y un total 799 beneficiarios.

208 Audiendas de conciliacidn

126 Registros de actas 35
45 Inscripdiomas de condliadores

¥ Diplomados 241
& Seminarios 129
1 Cursa Corto 5

2 Jarnadas de Condliacion Socal en

110

AREA
DE PROYECTOS

Desarrollo sostenible
del medio ambiente y de
la comunidad académica

El Area de Gestion de Proyectos
es la encargada de la formulacién,
implementacién, veeduria, asisten-
cia técnica e interventoria requeri-
dos por el sector publico, gestidn,
administracion y ejecuciéon de pro-
yectos de inversion y servicios de
asesoria, consultoria privada desde
la extensidn propiamente dichay la
extensién formativa.
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A través de la presentacion de
propuestas, apunta a la orienta-
cion del desarrollo humano y so-
cial participando activamente en la
construccién de una sociedad mas
equilibrada y justa, por medio de
la implementacidon de estrategias
de interaccién y trabajo en red con
los organismos gubernamentales y
no gubernamentales a nivel local,
regional, nacional e internacional.

El marco ético y normativo, que
sustentaria, la funcién social trans-
formadora de la universidad; es la
nocién de Responsabilidad Social y
Ambiental Universitaria, compro-
miso voluntario de la universidad
con el desarrollo de lasociedady la
preservacion del medio ambiente,
desde su composicién social y un
comportamiento responsable ha-
cia las personas y grupos sociales



con quienes interactla. Este pro-
yecto contd con el patrocinio del

Fondo de Desarrollo de la Educa-
cion Superior.

El Area de Proyectos y la Maes-

tria en Educacion Ambiental, de-
sarrollan proyectos a la CORPO-
RACION REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA, con el fin de prestar servi-
cios de capacitacion y asesoria para

la implementacidn de estrategias

de capacidades comunicativas para

la gestidn integral del riesgo y aler-
tas tempranas con actores sociales
vinculados a medios de comunica-
cion alternativos y comunitarios.

Proyecto USC - CVCEI

Area de Proyectos y la Maestria
en Educaciéon Ambiental, desarro-
llan proyectos a la CORPORACION
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA,
con el fin de prestar servicios de
capacitacidn y asesoria para la im-
plementacién de estrategias de

-_

Corparacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Compromelidos con la vida

capacidades comunicativas para la
gestion integral del riesgo y alertas
tempranas con actores sociales vin-
culados a medios de comunicacién
alternativos y comunitarios.

El Area de Proyectos y la Maes-
tria en Educacién Ambiental, de-
sarrollan proyectos a la CORPO-

/7
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FOMDO OE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIORA

RACION REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA, con el fin de prestar servi-
cios de capacitacion y asesoria para
la implementacién de estrategias
de capacidades comunicativas para
la gestion integral del riesgo y aler-
tas tempranas con actores sociales
vinculados a medios de comunica-
cién alternativos y comunitarios.

Numero Beneficiarios de Area de Proyectos

Seleccion de Gerentes E.S.E 754
FODESED 201
Ve ]

El Area de Proyectos en el 2012 en articulacién con las facultades
realizé 36 eventos y atendié un total 1.005 beneficiarios.

Objetivos Generales

1. Incidir de manera activa, a
nivel Institucional en los procesos
de formacién propios de las practi-
cas de los estudiantes de pregrado
para propiciar que la comunidad
académica desarrolle las metas de

AREA DE PRACTICA'Y
PASANTIAS INSTITUCIONALES

calidad y compromiso social pro-
pios de la Universidad.

2. Crear condiciones para una
buena gestién del proceso de prac-
ticas y pasantias en la universidad,
reconociendo la autonomia de las
unidades académicas y aportando

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012 g8

en lineamientos institucionales que
orienten el proceso de la practica
de los distintos programas que tie-
ne la Universidad.
Especificos.

1. Promover un estudiante com-
prometido con la realidad nacional
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y global y que garantice condicio-
nes de autonomia, cooperacion,
aprendizaje y pertinencia en el
desarrollo de todo su proceso de
practica profesional.

2. Articular las acciones insti-
tucionales en torno al proceso de
practicas para promover un estu-
diante responsable de un pais in-
cluyente, solidario y equitativo y
que promueva un desarrollo activo
de su comunidad.

3. Consolidar un sistema de
gestion de practicas y pasantias
que facilite a las distintas unidades
académicas este proceso que hace
parte de la formacién integral de
sus estudiantes

Modalidades de
practicas y pasantias.

En el presente documento se
proponen las siguientes modalida-
des de practica, y queda en la li-
bertad de cada unidad el adoptar
estas modalidades o incluir otras:

Practica o Pasantia Profesional:
Para la realizacidn de sus practicas
los estudiantes iniciaran sus prac-
ticas prioritariamente en areas de
aplicacion de sus respectivas ca-
rreras o en areas afines que serian
aprobadas por la respectiva Uni-
dad Académica.

Practica o pasantia Investiga-
tiva: El estudiante se vincula a un
proyecto de investigacion de uno
de los grupos de investigacion re-
conocidos por la Facultad y/o por
grupos de otras universidades con
reconocido prestigio.

Prictica o pasantia social: El
estudiante se vincula a un proyec-
to con caracter social y desarro-
lla acciones en instituciones cuyo
objetivo principal sea desarrollar
acciones de voluntariado o apoyar
el desarrollo de una comunidad a
través de un proyecto de desarrollo
social.

UN|
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Estructuras y compentencias
de la gestion de las
practicas y pasantias

La estructura interna que ge-
nera un sistema de gestién de las
practicas esta alimentada por las si-
guientes instancias institucionales:

La Direcciéon de Extension: Le
corresponde a esta instancia ad-
ministrativa, la consolidacién de la
informacion de toda la Universidad
en cuanto al impacto, tanto propio
de cada programa, como externo
a la universidad de los y las estu-
diantes que realizan sus practicas o
pasantias institucionales. En este
sentido estd en manos de esta di-
recciéon el proponer acciones glo-
bales sobre este proceso y hacer vi-
sibles las distintas acciones que se
emprendan en los programas para
aportar significativamente al desa-
rrollo nacional o internacional.

En adelante, y a partir de la
aprobacién de esta politica se
conformara un comité de trabajo
permanente, articulada por la Di-
reccion de Extensién y con la par-
ticipacién de los Coordinadores de
Practicas y pasantias de las diferen-
tes, a fin de compartir experiencias
y las buenas practicas de Gestion.

Unidades Académicas y la labor
de los comités de Practicas: Corres-
ponderd a la unidad Académica
a la que pertenezca el estudiante
orientar los parametros de cum-
plimiento del requisito del proceso
de prdcticas y pasantias y reportar
a la Direccidn de Extension los re-
sultados que muestren el impac-
to de la labor de Proyeccidn social
realizada por los estudiantes cada
semestre.

Con respecto al proceso de
practicas es labor de cada unidad

académica asignar una persona o
grupo responsable de la adminis-
tracién, seguimiento y evaluacion
de las practicas vy pasantias que
realicen los estudiantes, siempre
bajo la supervisidn y orientacion
del Decano de la Respectiva Facul-
tad.

De manera especial, se estd a
cargo de la persona o grupo asig-
nado por cada unidad el conformar
un Comité de practicas que se en-
cargara de:

Brindar orientacion en la bus-
gueda de las mejores opciones se-
gun el Itnez profesional y personal
del estudiante.

Brindar apoyo en la construc-
cién de la hoja de vida.

Facilitar la retroalimentacion de
los estudiantes que han desarrolla-
do las practicas y pasantias.

Verificar el cumplimiento de las
funciones y actividades que confor-
man el proceso de practicas.

Revisar los casos especiales pro-
pios del proceso de cada programa.

Hacer seguimiento y evaluacidn
del proceso para realizar una re-
troalimentacién de la experiencia
y realizar un mejoramiento a los
planes de estudio.

Esta drea se encargara de cen-
tralizar la informacion de los censos
de las estadisticas de los eventos
de formaciéon y convenios realiza-
dos por las diferentes Facultades
de forma semestral con el dnimo
de registrar esta informacién ante
el sistema SNIES.



El voluntariado es un espacio
donde los estudiantes comparten
ideas, Experiencias, expectativas
y visiones sobre diversos temas;
donde cada estudiante puede de-
sarrollar principios y habilidades
de liderazgo, trabaja por su forma-
cion integral, para desarrollar, exi-
tosamente, un voluntariado en RS.

Catedra RSE

El Area Responsabilidad Social,
en articulacién con la Facultad de
Ciencias Econdmicas y empresaria-
les tomando como actor principal
el Area de Gestién de Responsa-
bilidad Social, Liderazgo y Empren-
dimiento imparten el curso de Res-
ponsabilidad Social y Empresarial
en el ciclo basico a los estudiantes
de la IES.

AREA DE PROGRAMAS
COMUNITARIOS Y DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Santiago de Cali a través del area de Responsabilidad
Social asume, de forma voluntaria, una serie de compromisos econémi-
cos, sociales y ambientales, con sus principales grupos de interés: estu-
diantes, empleados, egresados, proveedores asi como la sociedad en su
conjunto a través de redes, encuentros, foros y voluntariados que permi-
tan una gestion socialmente responsable, contribuye a la viabilidad de su
actividad a largo plazo.

Ejes Dinamizadores

Responsabilidad
Social

ACTIVIDADES
DESDE EL
VOLUNTARIADO
RS.U

Asociacion Lila Mujer

Ayuda a niflos que padecen de
un diagndstico positivo de VIH; a
quienes se acompafian en un pro-
ceso psicoldgico, médico y educa-
tivo con los nifios y sus padres o
acudientes.

Proyecto de corte social que
apunta a mejorar las condiciones
de mujeres cabeza de hogar y ha-
bitantes del Distrito de Aguablanca,
qgue conviven con el VIH, propen-
diendo por el fortalecimiento de
su proyecto de vida y haciendo su
suefio realidad. Donde se trabaja
la parte psicosocial, para obtener

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

Ingresos y generar talleres de au-
toestima, de Derechos Humanos
y otros.

Fundacién Carlos Portela
La Fundacién Carlos Portela
ayuda a los nifios que padecen cén-
cer; a quienes se acompafian en un
proceso social enfocado en el desa-
rrollo psicolégico, médico y educa-
tivo a todo el grupo familiar.
Programa Interdisciplinario para
las plazas de mercado de Cali
Este programa apunta a interac-
tuar con la poblacién pertenecien-
te a las diversas Plazas de Mercado
de Cali buscando el acercamiento
entre la academia y las realidades
sociales, econdmicas y culturales
que las caracterizan, dotando a
los concesionarios de diferentes
conocimientos y practicas de im-
portancia para su desarrollo como
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unidades de negocio, y frente a las
expectativas de mejoramiento y
cualificaciéon de su operacién hacia
futuro.

Puede anotarse la participa-
cion de cerca de sesenta personas
adscritos a las Plazas de Mercado
de El Porvenir, Alameda, Siloé, La
Floresta, entre otras. Se realizaron
cinco (5) capacitaciones tematicas,
en costos administracion, contabili-
dad, entre otros.

Dia de la solidaridad
santiaguina

Desde el aifio 2005 la Universi-
dad Santiago de Cali, realiza el Dia
de la Solidaridad Santiaguina, or-
ganizado por el area de Gestion
Social y Comunitaria, de Extensién
Universitaria. En este dia 500 nifios
y nifias de sectores vulnerables de
la ciudad, tuvieron la oportunidad
de iniciar la Navidad y a la vez ce-
lebrar el sacramento de la Primera
Comunidn. Las comunas y las insti-
tuciones educativas a las que per-
tenecen estos nifios son:
Comuna 11:
Ciudad Modelo y Susana Vinasco
Comuna 12:
Técnico Comercial Juan XXIII
Comuna 15:
Ciudad Cdérdoba y
Enrique Olaya herrera

Proyecto Tierra Blanca

La Facultad de Ciencias Econd-
micas Empresariales y el Area de
Responsabilidad, se  vincularon
de manera efectiva a la ayuda a
los ninos menos favorecidos del
sector de Cafaveralejo, dotando-
los de utiles y kits con elementos
de estudio, ademas de realizarles
un evento recreativo en las insta-
laciones del Alma Mater, quienes
fueron atendidos por nuestros di-
rectivos, docentes y estudiantes. La
asistencia de menores fue cercana
al centenar.
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La Santiago,
formando mejores ciudadanos

Extension Universitaria, por me-
dio de su 4rea de Responsabilidad,
Social certificé a 295 jovenes. La
iniciativa de capacitacién brindé la
oportunidad a jévenes que hacen
parte de la poblacién vulnerable de
acceder a diversos planes educati-
VOsS.

La Santiago, participd en el de-
sarrollo y conceptualizacidn de pro-
gramas de formacién a los cuales
tuvieron acceso 900 personas en
Su primera etapa.

Los temas escogidos para las
capacitaciones fueron liderazgo,
motivacién, crecimiento personal,
curso basico en cuidados de salud,
curso basico en ofimatica, curso
basico en disefio grafico, curso en
actuacion para teatro y television.

Escuela de
Responsabilidad

Social del Valle del Cauca
(ERSEV)

La Escuela de Responsabilidad
Social Empresarial del Valle del
Cauca ERSEV es una alianza con
Comfenalco, consistente en contri-
buir ala formacion de empresarios
del Departamento en torno a la im-
plementacién de procesos de Res-
ponsabilidad Social Empresarial;
impulso a semilleros de inves-
tigacion temadtica y creaciéon de
espacios para el desempefio de
pasantes en esta drea de la ac-
tividad empresarial. En dicho con-
texto, se capacitaron a 30 empresa-
rios de la regidén; a su vez se logra la
capacitacion de cinco (5) docentes
con el apoyo de Comfenalcoy la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas,
y ademads se logra inscribir a uno
como representante en Responsa-
bilidad Social, Empresas y Derechos
Humanos.

Sistema Regional de
Responsabilidad Social (SRRS)

En alianza con Comfandi, se
dan los primeros pasos significa-
tivos para desarrollar programas
con participacion de los sectores
publico y privado, lo cual permite
consolidar una mesa intersectorial
que representa un escenario de
concertacidon entre los diferentes
actores determinantes para tra-
bajar por el desarrollo humano
sostenible y la competitividad re-
gional. Dentro de este marco, se
avanza en el estudio sobre la Res-
ponsabilidad Social Empresarial de
las Pymes vallecaucanas, que per-
tenecen a la Asociacion Nacional
de Industriales.

Ademas, se establece el volun-
tariado en emprendimiento donde
la universidad aporta los docentes
y Comfandi las entidades educati-
vas como el personal a capacitar.
En esta alianza se capacitaron a 35
personas en emprendimiento, lide-
razgo, tramites legales, creatividad
en la escuela de Valle Grande en el
Distrito de Agua Blanca.

Red Iberoamericana de Uni-
versidades por la Responsabi-
lidad Social Empresarial (Red
Unirse)

En esta iniciativa impulsada por
el Dr. Bernardo Kliksberg, la Univer-
sidad Santiago de Cali forma par-
te de las 230 Universidades de 22
paises de Iberoamérica que la con-
forman, cuenta con el apoyo de la
Direccién Regional del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Univer-
sidad de Buenos Aires (FCE-UBA).
En esta red se han realizado pu-
blicaciones sobre responsabilidad
social empresarial y universitaria
de profesores pertenecientes a la
Universidad.



Proyecto Institucional de Retencidén Estudiantil

Programa de Apoyo y Fortalecimiento Académico Estudiantil -PAFA
Con este proposito se desarrolla esta politica comprometida con la per-

manencia y retencion de estudiantes, es asi como se realizan tres (3) estrate-

gias universitarias que buscan garantizar la permanencia de toda la poblacién

estudiantil santiaguina en sus aulas, a saber: Escuela de Liderazgo, Guia del

Estudiante y Apoyo al Emprendimiento.

Escuela de Liderazgo

Guia del Estudiante

Emprendimiento

EXTENSION
CULTURAL

15 Aios Conservando la Tradi-
cion Oral de Iberoamérica - UNI-
CUENTO

1) Rescatar y proyectar a los
narradores tradicionales, quienes
conservan la memoria intangible
oral de nuestro Pais, apoyar a los
nuevos talentos de la oralidad tra-
dicional y citadina.

2) Creacién de nuevos publicos,
como un pilar fundamental para el
reencuentro de la familia con sus
tradiciones orales

3) Mantener el intercambio cul-
tural con otros paises que trabaja-

- Identificacidn de las escuelas de liderazgo santiaguinas.

- Sodalizacion provecto institbdonal estisls de lidesazga.

- Identificacidn participantes esciela de liderazgo 2 ¢ 3 semestra,
- Spdializacién escuela de liderazgo LISC,

- Sefinario orealividad & investiacion (2y 3 Sam.|

- Primer ancuentro Widico escuela da lderazgn,

- Gran evento artistice cultural de integracicon de escuels WSE.

- Clausura y arientacidn escoela de liderazgo.

- Flaneacidn estratégica de comunicacicon.
- Disedia v produccide.
Galla de| estudiante [Interactival,
Spoalizackin al estudiante.

-Frimer taller de erngrendimiente “Mentalidad Emprendedora”,
<Segundo taller de emprendimisnto

*Competitividad y fundamentacicn de la idea de negocic™
-Tercer taller de emprendimisnto

“Flan de merada y fuentes de financiacicn®
-Formalizacion de los planes de negocios anbe

la coreacatoria del fondo emprender.
-Realizacidn desayuno empresarial
-Orientacion tematica: Clasificacion de kos planes

de negodid dentro ge los & sectones de clase mundial,
-Realizacidn del primer concwrso de ideas de innovaciones de la USC.

ban y fortalecen dia a dia su legado  cusién, capacitacidn e investigacién
oral. sobre éste arte milenario.

4) Cimentar una estructura aca- La narracién oral es el género
démica que sirva de punto de dis- que mas ha evolucionado con el

p JSC
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correr del tiempo, en su forma de
oralidad primaria. La Universidad
Santiago de Cali y su grupo de na-
rradores “La Palabra”, convencidos
de que la cultura y en especial la
tradicion oral juegan un papel im-
portante en la sociedad que diaria-
mente cultiva y transmite una he-
rencia social pluriétnica; dan vida
a UNICUENTO. Evento que nacio
hace 15 afios para el disfrute de la
poblacién universitaria y el publico
en general, con unos objetivos muy
claros:

Otro valuarte en la consecucién
de estos logros, lo constituye el tex-
to “Un Sueno Hecho Palabra, Me-
morias de UNICUENTO”, conforma-
do por cuentos de los narradores
participantes y las ponencias del
Seminario de Oralidad; éste texto
ha sido distribuido en bibliotecas
de universidades a nivel nacional,
colegios y entidades culturales del
Departamento vallecaucano, ade-
mas se ha presentado en la Feria
del Libro del Pacifico Colombiano,
en la Feria de la Cuenca del Caribe,
Feria Internacional del Libro de Bo-
gotd y en La Feria de Libro de Bue-
nos Aires — Argentina. Igualmente,
ha estado expuesto en Chile, Vene-
zuela, México, Peru y Cuba. En el
ano 2005 UNICUENTO, se integré a
la Red Iberoamericana de Eventos
de Oralidad, con su presentacién
en el evento que se realiza anual-
mente en la ciudad de Elche (Espa-
fia).

Carnaval del Sur

El Area de Responsabilidad So-
cial, organiza junto Casa Teatro
Experimental Comunitaria Abierto
— TECA - El Carnaval del Sur, donde
aproximadamente 60 nifios perte-
necientes a la Fundacién Estimulos
hicieron un recorrido por los alre-
dedores de la Universidad, como

UN|
VERSIDAD SANTIAGO DE CA[)

acto representativo en contra del
maltrato y trabajo infantil
El Palabreo obtuvo
beca del Ministerio de Cultura
El Taller de Poesia El Palabreo,
es un espacio para la tertulia y el
ejercicio poético que tiene mas de
7 anos de actividad y presencia en
la Biblioteca de la Universidad San-
tiago de Cali. Durante este tiempo,
El palabreo ha realizado un gran
numero de recitales, gestionado vi-
sitas, conversatorios con poetas de
nuestro pais, y editado dos libros:
la antologia del Taller poético “Li-

nea de Encuentro” y poemario de
Antonio Zibara -miembro de El Pa-
labreo - “Esa pausa del viento”.

El taller de poesia santiaguino
gand la convocatoria “becas a la
edicion de antologias poéticas de
talleres literarios” del Ministerio de
Cultura. Con la obtencion de esta
beca, los poetas santiaguinos reci-
birdn el dinero para editar y publi-
car la antologia poética del taller.

El libro resultante y un video
documental acerca de la poesia
calefia seran presentados ante la
comunidad santiaguina en una reu-

nién protocolaria organizada por el
Taller El Palabreo.
Consultorio Juridico
una herramienta social

El Consultorio Juridico y el Cen-
tro de Conciliacion de estudiantes
de la USC, prestan atencién conti-
nua a la comunidad en los servicios
juridicos permanentes en la sede
centro y ademads se efectuan Bri-
gadas de Conciliacién y Asesorias
Juridicas, enfocada a brindar a la
comunidad sugerencias en diferen-
tes areas del Derecho.

Esta actividad cuenta con la
participacion de la facultad de De-
recho, liderada por su director vy
diversos asesores en los diferen-
tes componentes del derecho. En
la actividad de asesorias juridicas
(tutelas), se resalta las 260 tutelas
efectuadas por el Doctor Carlos Ar-
turo Peralta Usa. El Consultorio Ju-
ridico, cuenta con 33 convenios con
entidades publicas y privadas, a las
cuales se les presta asesoria en las
diferentes ramas del derecho. Con
un grupo asesor de 13 docentes

CASOS ATENDIDOS CONSULTORIO JURIDICO

Tutedas

Derecho de Peticion Sahed

Desacata Salud
Total

260
a5
3

301



BENEFICIARIOS PERIODO 2012A COSULTORIO JURIDICO

Febrero Marzo| Abril Total

045 716 1021 905

3287

BENEFICIARIOS PERIODO 2012B COSULTORIO JURIDICO

Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Total

258

que atienden estudiantes y publico
en general.

Diez afios

entregando sonrisas

La Fundacién Gracias a Dios
un Nifio sonrie, tiene por objetivo
y misién especifica brindar trata-
miento integral a las personas con
malformacién de labio fisurado y
paladar hendido, a través de cirugia
reconstructiva, dirigido a pacientes
de zonas marginales del territorio
colombiano.

Cabe destacar que todo sus lo-
gros han sido posibles gracias al
trabajo mancomunado entre Ia
Rectoria de la Universidad Santiago
de Cali, las clinicas odontoldgicas y
un grupo de profesionales del area
de salud. Entre el personal que rea-
liza esta labor de manera desintere-
sada se encuentran, Odontdlogos;
Cirujanos; Endodoncistas; Enfer-
meras; Instrumentadores Quirur-
gicos; Médicos; Odontopedriatas;
Psicdlogos; entre otros, los cuales
suman en total 200 personas ha-
ciendo este trabajo.

A la fecha, se han realizado 666
intervenciones de manera exitosa
en pacientes provenientes de di-
ferentes departamentos del pais,
principalmente Narifio, Cauca y Va-
lle del Cauca, el Consejo Superior
Universitario, considerd importan-
te exaltar publicamente a la funda-
cion. Esto forma parte del compro-
miso en responsabilidad social del
guehacer institucional, demostran-

820 846

do la coherencia de la Facultad de
Salud de la Alma Mater en relacién
con su misién y vision.

Al proyecto se han adherido di-
versas compaiias: son, Smile tra-
in, Hospital Mario Correa Rengifo,
Hospital San Juan de Dios, Clinica la
esperanza, Centro Radioldgico Cro-
max, Centro Radiolégico Imbanaco,
Interrogas, y otros, que dia a dia
unen entregan sonrisas

Jardin Infantil Santiaguitos

En septiembre del afio 2004 la
Facultad de Educacién de la Univer-
sidad Santiago de Cali inicio el dise-
fio del proyecto para la creacién de
un Jardin Infantil que atiende a la
poblacidn infantil (nifios y nifias en-
tre uno y seis afios de edad), hijos

502 1078

e hijas de estudiantes, egresados,
docentes y/o empleados de la co-
munidad universitaria. Para la ela-
boracién de este proyecto se contd
con la colaboracion de estudiantes,
egresados (as) y docentes del Pro-
grama de la Licenciatura en Educa-
cién Preescolar.

El Jardin Infantil Santiaguitos JIS
en la actualidad cuenta con un gru-
po de Caminantes, dos grupos de
Parvulos, dos de Pre-Jardin, dos de
Jardin y uno de Transicién. Atiende
una poblacién de nifios y nifias en
el horario de 7am. a 1pm. Ade-
mas, ofrece el programa de tardes
ludicas para quienes necesitan el
servicio del Jardin en la jornada ex-
tendida.

Facultad de Derecho,

Descripcion del alumnado de jardin infantil

Transician 1
Transician 2
Jardin 1
Jardin 2
Pre Jardm 1
Pre largin 2
Fervidas 1
Férvudos 2

Caminanies
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participa en el pacto
académico en contra
de la violencia de género.

La Universidad Santiago de Cali
en alianza con todas las facultades
de Derecho de la region firman
el pacto académico “No mads vio-
lencias contra las mujeres”, con la
intencién de hacer su aporte des-
de las aulas, para tratar de contra-
rrestar este flagelo que afecta a las
mujeres del Sur Occidente Colom-
biano.

El objetivo principal al realizar
este acuerdo, es consolidar desde
las diferentes instituciones univer-

sitarias asignaturas, cursos electi-
vos, 0 eventos académicos en los
gue se concientice a la comunidad
en general en torno a esta situacién
problematica.

Todo este proceso de construc-
cién se ve atravesado por cuatro
estrategias fundamentales:

1. Divulgacion de los Derechos
de las Mujeres.

2. Fortalecimiento de la capaci-
dad institucional, para el manejo,
prevencién y sancion de la violen-
cia contra las mujeres.

3. Empoderamiento y participa-
cion de las mujeres para la inciden-
cia en la implementacion de politi-
cas publicas de prevencioén.

4. Mejoramiento del acceso de
las mujeres a la justicia mediante
procesos de investigacion y veedu-
ria al sistema judicial a nivel local.

El Centro de Estudios Afroco-
lombiano CEAFRO, con la colabo-
racién de muchos agentes activos,

Somos la Universidad con mayor representacion afrodescendiente del pais

estudiantes, lideres, investigadores
y activistas, apoyan desde hace 10
anos los eventos académicos y cul-
turales que se impulsan desde este
centro.

1. Gestién de las becas condo-
nables para la poblacién afro des-
cendiente, Liderando los proyectos

Actividades realizadas 2012:

y consecucién del aval para los es-
tudiantes que optan por las becas
condonables ante el ICETEX. Mas
de 350 estudiantes las han solicita-
do en el periodo 2008 -2012.

2. Creacién de la RED DE UNI-
VERSIDADES AFRO. Con el apoyo
de Rectoria, Dpto. De humanidades
y Pacifico Caribe. UTCH-CEAFRO vy
de esta forma se consolida la red
de universidades afro alrededor de
temas de inclusion e interrelacién.

3. Empoderamiento afro en la
USC. En la ASAMBLEA DEPARTA-
MENTAL. Como ponente en el en-
cuentro “EDUCACION INCLUSIVA:
INCIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI EN PACIFICO
COLOMBIANO” Aportes pedagdgi-
cos de inclusidn para la poblacién
afro descendiente.

La Universidad Santiago de
Cali tiene alianza con la fundacion
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Phellps Stokes para la formacion de
estudiantes de diferentes progra-
mas en Promocién y entrenamien-
to en liderazgo para empoderar a
los estudiantes de pregrado Afro-
colombianos que estdn cursando
sus estudios en ciencias sociales
en version internacional auspiciado
por la USAID.

En este programa se habla de
la cultura y de los movimientos
sociales e historia Afro-americana;
de la historia, de la cultura y de la
herencia de las comunidades Afro-
centroamericanas; de los principios
basicos de liderazgo transforma-
cional para lideres emergentes;

de la incidencia comunitaria como
instrumentos de transformacion
colectiva; de los logros, retos y
oportunidades para la Diaspora
Afro-latina; de las acciones afirma-
tivas y politicas publicas para los
Afro-americanos.

Infancia y Afrocolombianidad
La finalidad de la realizacion de
este tipo de eventos es debatir las
condiciones, desafios, y oportuni-
dades donde se fomenten espacios
para la formacién de lideres que
desde la primera infancia reafirmen
los valores culturales de sus comu-
nidades Afrocolombianas, Negras,



Palenqueras y Raizales.

En el 2011, por medio del De-
creto 4635 se dictan medidas de
asistencia, atencién, reparacién
integral y de restitucion de tierras
a las victimas pertenecientes a po-
blaciones negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

A raiz de esto, el Estado colom-
biano tiene la obligacion de consul-
tar previamente con estas comuni-
dades aquellas medidas legislativas
gue puedan afectar su integridad
fisica y cultural.

Este programa de proteccidn
cuenta con cinco lineas estratégicas
de trabajo, que son lideradas en su
ejecucion por un equipo de profe-
sionales de diferentes regiones del
pais.

1.Rezago Institucional: busca
avanzar en la implementacion de la
oferta institucional del Estado para
la poblacidon afrodescendiente, y
garantizar el cumplimiento de la ya
existente.

2.Formacion de Capital Huma-
no: Este punto tiene como meta
formar y forjar un nuevo liderazgo
Afrocolombiano, Negro, Palenque-
ro y Raizal, con una solida forma-
cién académica como producto de
una educacién con calidad y perti-
nencia.

3.Desarrollo Econdémico: Pre-
tende mejorar el nivel de ingresos
en la poblacién afrocolombiana vy
por ende su calidad de vida.

4.Fortalecimiento Institucional:
Busca mejorar la oferta de gober-
nabilidad local y con ello favorecer
la eficiencia en la administracion
publica y el desarrollo desde los
municipios con mayoria de pobla-
cion afrocolombiana.

5.0bjetivos del Milenio: Tie-
ne como finalidad que Colombia
avance en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con el sis-
tema de las Naciones Unidas y con
el pueblo afrocolombiano.

La unidad trabaja en la construc-

cion de la cultura emprendedora,
con el fin de implementar sus co-
nocimientos y los logros propues-
tos en la formulacién de Planes de
Negocio innovadores y de alto im-
pacto social, viabilidad econdmica
y sostenibilidad.

EMPRENDIMIENTO
SANTIAGUINO

Quehacer:

Orientacién a los emprendedo-
res: Brinda informacién y capacita-
cion que les permite aprovechar las
destrezas e implementar las ideas
de negocios.

Genera e impulsa programas de
formacion que fomenten y desarro-
llen las competencias emprende-
doras de estudiantes y egresados.

Construye conocimiento sobre
el emprendimiento a través de la
investigacion y la experiencia en la
orientacion, formulacion, asesoria
y acompafiamiento de los empren-
dedores.

Apoyo para los creadores de
empresa: Ofrece productos a la
medida que contribuyen a la for-
mulacién de nuevos proyectos em-
presariales. A través de la identifi-
cacién de las areas académicas que
apoyan la formacién en gestién de
las nuevas empresas y orientacion
estratégica.

Se convierte en un instrumento
para apoyar y fomentar la creacién
de empresas gestionadas por gru-
pos especiales de la poblacién.

Fortalecimiento del entorno
para la creacién de empresas: Fa-
cilita la creacion de empresas en
la Facultad y en general en la uni-
versidad, mediante informacién,
soporte y servicios entre las enti-
dades publicas y privadas, llamadas
a colaborar en la puesta en marcha
de nuevas empresas.

Facilita el acceso al capital semi-
lla y apoya proyectos productivos
que integren los conocimientos de
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los emprendedores con el desarro-:
llo de las mini-cadenas, cadenass
productivas y clisteres regionales. '3

Reunién con
Emprendedores y Asesores

Se realizé la primera reunion
con emprendedores y asesores en
el 2012, donde contamos con la
participacion de 5 asesores y 26
emprendedores, buscando iden-
tificar el tipo de proyectos que
presenta cada emprendedor a la
unidad, asignar asesores idoneos
a cada uno de estos vy establecer
una programacion de asesorias se-
cuenciales, de manera que se pue-
dan evidenciar los avances en cada
proyecto o idea de negocio de los
estudiantes.

A partir de esta fecha inician
formalmente las asesorias de pro-
yectos en la unidad de emprendi-
miento a alrededor de 90 empren-
dedores inscritos.

GO
UN\\/ERS\DAD SANTIA

Conversatorio con el SENA

Las relaciones y la constante co-
municacién con el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje SENA, han sido
de gran ayuda y fortalecimiento
para la Unidad de Emprendimiento,
razdon por la cual en esta adminis-
tracién se trabaja de la mano con
los asesores y directivos del SENA,
buscando orientar correctamente a
nuestros emprendedores respecto
a las convocatorias del Fondo Em-
prender.

El Dr. Carlos lvan Zuluaga, Lider
regional Valle del Cauca SENA, dio
a conocer a cerca de 30 emprende-
dores y 10 asesores de la Unidad
de Emprendimiento de la USC, los
lineamientos a seguir para conse-
guir el aval del fondo emprender
ante las ideas de negocios de los
estudiantes.

Convocatorias
Business Booster
Business Booster nace hacia
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2010 en Espaifa para impulsar la
creacién de negocios basados en
Internet y Aplicaciones Mdviles. Su
objetivo es captar la atencién y los
fondos de un entramado de inver-
sores altamente interesados en lo
que se ha denominado iStartups!
(Empresas basadas en negocios de
internet y plataformas moviles).
Esto se consigue en un periodo de
aceleracion 4 meses, en el que el
objetivo es convertir buenas ideas
Yy mejores equipos, en un proyecto
de futuro, una empresa de alto po-
tencial de crecimiento.

Business Booster, se dirige a
equipos de emprendedores que
quieran desarrollar un proyecto
en el que estén comprometidos
y deseen acelerar su crecimiento.
A los emprendedores, Business
Booster ofrece este programa de
Aceleracion de 4 meses en el que
se incluyen Incubacién, Formacion,
Mentorizacion, Asesoria y Ronda

de Financiacion.

Es asi como la aceleradora de
negocios basados en internet, rea-
liza una convocatoria en el pais
llamada Booster Week Colombia,
con una participacién de 500 em-
prendedores, de los cuales 40 can-
didatos son preseleccionados y 4
seleccionados, en la Universidad
Santiago de Cali, y es asi como la
aceleradora es visitada en la insti-
tucion por el Dr. Enrique Penichet
Garcia Cofundador de Business

Booster y Booster Seed Capital, de
la mano de la Unidad de Empren-
dimiento.

Los 4 grupos seleccionados fue-
ron estudiantes de ciudades como
Bogota, Cali y Medellin mostrando
sus planes de negocios de ideas in-
novadoras donde tuvieron encuen-
tro en el punto de Bolsa BVC — USC
de nuestra institucion.

Club de Emprendimiento
y Semillero de

Emprendimiento en la USC

En el conversatorio participaron
asesores de la Universidad, docen-
tes de colegios y estudiantes, alli
Unidad de emprendimiento esta-
blece con los docentes de los dife-
rentes colegios que lideran la parte
de emprendimiento, la creacién de
un Semillero de Emprendimiento,
buscando fomentar la cultura em-
prendedora desde el bachillerato
para formar los empresarios del fu-
turo que todos anhelamos.

Creatividad e Innovacién

Se realizd un taller, con la parti-
cipacién de 15 jovenes emprende-
dores, que permitié plantear ideas
para asegurar una posicién compe-
titiva en el mercado de sus futuros
proyectos y asi hacer frente a los
constantes cambios que se dan en
todo el entorno empresarial y de su
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vida personal.

Asi mismo contribuye a la ge-
neracion de ideas nuevas, ala vez
utiles y beneficiosas para la socie-
dad o la empresa.

Emprendimiento Empresarial

El Docente Leo Castro, se realiza
talleres sobre Emprendimiento Em-
presarial. En este marco se realiza
una introduccion acerca de cdmo
podemos lograr lo que nos propo-
nemos, el “si se puede”, a través
de nuestro esfuerzo, de nuestros



suefios, aqui participaron estudian-
tes de 7 instituciones de educacion
media y 4 instituciones de educa-
cién superior y/o técnica.

Muestra Empresarial

Teniendo en cuenta la cultura
innovadora y emprendedora, no
solo de nuestros estudiantes, egre-
sados y docentes también que-
remos mostrar las iniciativas que
actualmente se desarrollan en los
colegios publicos de nuestra ciu-
dad. Ello motivo la realizacion de la
Muestra de Innovaciéon y Empren-
dimiento con el Colegio Joaquin de
Cayzedo y Cuero.

En esta muestra, contamos con
la participacion de 18 proyectos

innovadores de estudiantes de 9 y

10 del colegio, en la cual mostra-
ron ideas en artesanias indigenas,
gastronomia afiches publicitarios,
confecciones y accesorios elabora-

dos con productos desechables y
café.

Charla de Emprendimiento a
Mujeres Madre Cabeza de
Familia del Municipio de
Florida, Valle.

La Unidad de Emprendimiento
se desplazd hacia el Municipio de
Florida, Valle, a realizar una char-
la sobre emprendimiento empre-
sarial a cerca de 26 mujeres de la
Fundacion Mujeres Adelante.

Como consecuencia del proce-

so de emprendimiento y asesorias _
. . -
brindadas a los proyectos e ideas g

de negocio vinculadas a la unidad,
se postularon 6 proyectos bajo re-
visién del comité evaluador de la
unidad, para presentar en la convo-
catoria del mes de noviembre vy di-
ciembre ante el Fondo Emprender.

Después del proceso de selec-
cion, solo dos de estos fueron pre-
sentados y 1 subido a la plataforma
del Fondo Emprender, encontran-
dose actualmente a la espera de la
revisién y aprobacion, las convoca-
torias del mes de diciembre estdn
en proceso de evaluacion.

La Oficina de Relaciones Inter-
nacionales, apoya a las distintas

w
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Numero de Beneficiarios de Responsabilidad Social

El Area de Programas Comunitarios y Responsabilidad
Social Y Unidad de Emprendimiento en el 2012 en articula-
cion con las facultades realizé un promedio de 70 eventos y
atendio un total 4.343 beneficiarios.

Numero de Beneficiarios de Responsabilidad Social

Responzabilidad Social Caparitacitn A Jivenes

I5T4

Wl b be D Lo Crmiaan s Dis
Cali

ESCUELA DE LIDERAZGO

OTROE ENENTOS DE
RESPONSAEILIDAD SOCLAL

EMPRENDIMIENTO

1.619

INTERNACIONALIZACION

divisiones académicas de la institu-
cion, en el establecimiento de nue-
Vos convenios, alianzas con Univer-
sidades, Centros de Investigacion y
de extension.

Con la firma de nuevos conve-
nios de colaboracion académica
con Universidades e instituciones
extranjeras se viene promovien-
do la movilidad entre estudiantes,
docentes y administrativos, con los
cuales se facilitan los contactos vy

UNIVERSITARIA

encuentros entre pares académicos
y cientificos, fomenta el intercam-
bio de experiencias institucionales
ademads del fortalecimiento de las
relaciones con la sociedad nacional
buscando otras oportunidades de
cooperacién entre instituciones na-
cionales y extranjeras.

En cuanto a la movilidad de es-
tudiantes las estadisticas presen-
tadas muestran que para el afo
2011, llegaron a ésta Universidad

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

12 estudiantes procedentes de Ja-
maica, México, ltalia, Alemania, los
cuales vivieron una experiencia de
vida, en las facultades de Ciencias
Econdmicas, Comunicacién y Publi-
cidad, Salud, Derecho y el instituto
de Idiomas. Para el afio 2012 llega-
ron 16 estudiantes, procedentes de
Meéxico, ltalia, Francia, Alemania.
En cuanto a los estudiantes sa-
lientes, 3 estudiantes aplicaron en

3 UsC
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MOVILIDAD ACADEMICA
Internacionalizacion Universitaria

el ano 2011, para vivir una expe-
riencia académicay cultural en otro
pais, y para el periodo 2012, fue re-
gistrado 2 estudiantes, una alumna
que salié para la U. de Buenos Aires
y un estudiante de Medicina, aplico
para Internado en la Univalle-Cali.

Asi mismo, el programa de Len-
guas Extranjeras realizd una mision
académica con 8 estudiantes hacia
Francia, invitados por IECOLE DES
ROCHES, a VERNEUIL, orientados
por el profesor de Lengua Francesa,
Andrés Bernal, del 5 de Mayo a 4 de
Junio de 2012.

Se realizd una charla dirigida a
los estudiantes de Internado —Me-
dicina, en el Hospital San Juan de
Dios en Abril de 2012, ofrecida por
el Kaplan Medical, cuyo objetivo
era dar a conocer como pueden ob-
tener una residencia médica en los
Estados Unidos, y la preparacion al
examen USMLE. En ésta actividad
participaron 60 estudiantes de in-
ternado médico, al cual se le rea-
liz6 un simulacro del examen con
duracién de 6 horas y media, total-
mente en inglés, que consta de 350
preguntas multiples.

El acuerdo ALECOL-DAAD-Col-
ciencias-lcetex y la UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI, continua con
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el apoyo a los docentes en su for-
macién de doctorado, en la actua-
lidad se encuentran en el exterior
3 profesores realizando estudios de
alto nivel, de los cuales 1 es de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y
2 de la facultad de Derecho. Se sus-
cribieron un total de 4 convenios
con universidades extranjeras, la
Oteima de Panam4, Universidad de
Tijuana-México, para el afio 2011,
y La Americana de

Panama, Universidad de Guada-
lajara- México los cuales estan dis-
ponibles para el aprovechamiento
de todos los docentes, estudiantes,
egresados y administrativos.

Ilgualmente, se suscribié un
Acuerdo Cultural, Educacional vy
Cientifico con el Instituto Aleman
de Estudios Globales y Regiona-
les- GIGA. Dicho acuerdo incluye
cualquiera 4rea de conocimiento,
facultad, centro, departamento,
instituto, programa o investigacion
interés mutual y puede contribuir
al desarrollo y profundidad de ac-
tividades conjuntos especialmente
entre el Instituto de Ciencias Poli-
ticos de USC y GIGA. Se conforméd
con ellos, una Red de Asuntos In-
ternacionales y Gobernanza Glo-
bal Grupo GICPODERI y GIPCODEP

WL
mLe
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(Universidad San Buenaventura).
Se realizd la Il Feria Internacio-
nal de oportunidades de estudio en
el Exterior, con el apoyo del ICETEX,
DAAD vy la Alianza Colombo France-
sa, y una participacién aproximada
de 100 estudiantes interesados en
lograr una experiencia en otro pais.

Para el Instituto de idiomas se
vinculo 2 asistentes procedes de
Jamaica y los Estados Unidos, quien
1 de ella culmind su periodo en Ju-
lio de 2012, a la cual se le renovd
la estancia, por otro afio mas que
culmina en el 2013.

La afiliaciéon a las Redes acadé-
micas como la AUIP, ha permitido
el beneficio para algunos docentes
gue estan terminando sus estudios
de doctorado. Esta Red, tiene un
prepuesto interesante para movi-
lidad académica de los préoximos
afios ofertando hasta 100 bolsas de
viaje a las instituciones asociadas.

La UDUAL, Red de Universidades
de América Latina y el Caribe, con
sede en México, es otra oportuni-
dad para la movilidad académica y
el desarrollo de proyectos de inves-
tigacion e intercambio cultural.

Una apuesta de la Universidad
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Santiago de Cali, es trabajar sobre
el bilingliismo, e iniciar una pro-
puesta diferente en Lenguas Ex-
tranjeras, que satisfaga las expec-
tativas y necesidades en el inglés
para profesionales con alto perfil
directivo, es decir que aquellos pro-
fesionales que hoy son altos ejecu-
tivos en las empresas, vuelvan a la
institucién para aprender y fortale-
cer otro idioma.

Igualmente, la Universidad tuvo
presencia en la “Feria Europosgra-
dos 2012”, organizado por el DAAD
y la Alianza Francesa, resultando
exitoso por la visita de toda la co-
munidad académica a los stand
presentados en el hotel Dann Carl-
ton de Cali, con mas de 400 asisten-
tes y con el interés de las universi-
dades alemanas en llegar a algun
acuerdo.

de colaboracién académica en
la USC y la universidad que nos vi-

|
sito.
La Universidad Santiago
de Cali firma convenio con
Universidad de Panama.

El Rector, Carlos Andrés Pérez,
firmdé un convenio de cooperacion
educativa con su par de la Universi-
dad Metropolitana de Ciencia y Tec-
nologia UMECIT de Panamad, José
Alberto Nieto, en una reunion entre
ambas autoridades universitarias.

ICETEX Y FULBRIGHT

ASISTEMTES DE MDD KA - BECAR DS BCETEX ¥ FULBRIGHT

Con el convenio las dos univer-
sidades se proponen inicialmente
desarrollar un nuevo Doctorado
en Educacion y a mediano plazo se
implementaran programas de pos-
grado para la Facultad de Derecho.
El tratado también plantea el inter-
cambio entre ambas instituciones.
Estudiantes y profesores, abren la
posibilidad de enriquecer su proce-
so de formacién y ademas conocer
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una nueva cultura.

La Santiago hace parte
de la red mas grande
de Iberoamérica

Universia es la Red de universi-
dades mds grande de Iberoaméri-
ca, la Santiago hace parte de ella,
y tiene para sus estudiantes y egre-
sados diversos beneficios como:
agendas de eventos académicos,
bibliotecas, blogs, cursos, semi-
narios, talleres, empleos, becas,
estudios internacionales en China,
Estados Unidos, Iberoamérica y el
Reino Unido.

Para la comunidad docente e
investigadora ofrece: Encuentros
especiales, biblioteca de recursos,
galeria de cientificos, Innoversia;
un portal de innovacidon abierta
que conecta a empresas e investi-
gadores en busqueda de necesida-
des y soluciones, Open Courseware
te ofrece un gran material docen-
te junto con una guia de estudios,
publicaciones, rankings SIR; herra-
mienta para el analisis de la activi-
dad investigadora de Iberoamérica
que incluye una seleccién de indi-
cadores biblioméricos que pone en
manifiesto las dimensiones mds re-
levantes del rendimiento investiga-
dor de las Instituciones, igualmente
el ranking persigue servir de anali-
sis y evaluacién de la investigacién
para politicas cientificas, gestores
institucionales.

La Unidad de Emprendimiento
se hace Visible en el Contexto
Internacional

En el marco del emprendimien-
to empresarial, la Unidad de Em-
prendimiento de la Universidad
Santiago de Cali este periodo aca-
démico, ha realizado una serie de
actividades de talla internacional,
dando una nueva perspectiva de
la Universidad en la formacién em-
presarial y demostrado un perma-
nente compromiso y dedicacién en
Pro de la Investigacion empresarial
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como proceso de relevancia social
orientado a la difusién de conoci-
mientos fundamentados en princi-
pios éticos, los cuales contribuyen
con el mejoramiento y actualiza-
cion de conocimiento en beneficio
de la sociedad.

Mas de 7.500 emprendedoras
y empresarias asisten al evento en
Feria Valencia, gracias a la implica-
cion de las profesionales que ofre-
cieron su colaboracién en la cele-
bracién de la macro jornada.

FAEDPYME realizo charla
sobre el analisis de las
PYMES en Iberoamérica.

FAEDPYME es una fundacidn
que se encarga de realizar activida-
des de investigacién, de formacion
y trabajo de apoyo en extensién a
diferentes organizaciones empre-
sariales de tipo Mipymes. En el He-

miciclo de la Universidad Santiago
de Cali se realizd el evento Anali-
sis de las PYMES en |beroamérica,
donde se cuentd con la ponencia
del director Domingo Garcia Pérez,
y el coordinador Edgar Julian Gal-
vez de FAEDPYME.

La Fundacidon para el analisis
estratégico y desarrollo de la pe-
queifa y mediana empresa esta
constituida por las Universidades
de Cantabria, Murcia, Politécnica
de Cartagena y los Gobiernos de la
Regién de Murcia y Cantabria Espa-
fia, a través de sus Consejerias de
Economia.

2002, Campaiia pedagdgica:
“Hablemos a Calzén Quitao”,

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2002 A 2008

gue se encarga de alertar a la ju-
ventud sobre los peligros de las en-
fermedades de transmision sexual,
especialmente VIH-SIDA, Programa
extendido a nivel Nacional y de re-
conocimiento internacional, otor-
gado por ONUSIDA — Ministerio de
Salud - Instituto Nacional de Salud
“Mejor Estrategia de Educacion Se-
xual”.

2003, Integracién Latinoame-
ricana: Otorgado a la Universidad
Santiago de Cali, por la Camara In-
ternacional de Pesquisa e Integra-
cion Social SIPIS — Curitiba Brasil.

2003, Aporte a la Educacién de
la Regid: Otorgado por el Consejo
Municipal Palmira.

2003, Orden de la Independen-
cia Cruz Gran Gobernador a la Uni-
versidad Santiago de Cali, Otorgado
por el Departamento de Valle.

2003, Merito por Servicios Espe-
ciales de la Universidad Santiago de
Cali, Tipo Medalla, Otorgado por la
Alcaldia de Palmira.

2003, Reconocimiento a la Uni-

versidad Santiago de Cali por sus 45
afos de fundacion, Otorgado por la
Policia Nacional.

2006,

Cruz Gran Caballero Orden de la
Democracia Simén Bolivar, otorga-
do por la Camara de Representan-
tes.

2008,

Honoris causa Magnifica Contri-
bucién para desenvolvimiento de
las Ciencias Artes y Letras, de los
paises de Iberoamérica otorgado
al Rector, por organizacion de las
Ameéricas para la Excelencia Acadé-
mica.

2008, ADICOMEX (Asociacidon
de Comercio Exterior), Otorgado
por su perseverancia y aporte al
pais y en reconocimiento a la ex-
celente labor cumplida por la Ins-
titucién en los 50 anos de labores,
contribuyendo al progreso de la re-
gién, a través de la generacion de
empleo y bienestar.

Santiaguina Mabel Lara
gana de nuevo India Catalina
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La comunicadora santiaguina
gue actualmente se desempeiia
como presentadora del Canal Cara-
col y del programa radial Mafianas
Blu de la cadena Blu Radio ha sido
digna representante de los afroco-
lombianos en television, venciendo
el racismo que se vive en los me-
dios de comunicacion.

Concejo de Cali destaca ges-
tidn del rector de la USC

CALl

El maximo ente administrativo municipal entrega la medalla Santiago N
de Cali en el grado Cruz de Oro al Dr. Carlos Andrés Pérez Galindo como

reconocimiento a su gestion al frente de la rectoria de la Universidad San-
tiago de Cali.

o

Juan Carlos Borrero Plaza estudiante del posgrado en educacién am-
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(De lzquierda a Derecha) Gilberto Hernan Zapata, contralor municipal. Fernan-
do Alberto Tamayo, Presidente Consejo municipal. Carlos Andrés Pérez, rector

USC. Oswaldo Arcos Benavides, primer vicepresidente y Dannis Renteria Chala,
segundo vicepresidente.

Exaltan calidad
académica de la USC
El Ministerio de Educacién Na-

Un Santiaguino Ganador del Premio
Nacional al Mérito Cientifico

LOS

MEJORES

EN FDUCACION

biental de la Universidad Santiago
de Cali ha sido el ganador del XXII
Premio Nacional al Mérito Cientifi-
€0 2012 en la categoria Innovacién,

bustible ha sido probado con gran
éxito en una rancheria de la Guaji-
ra en donde la comunidad mejord

gue entrega la Asociacién Colom-
biana para el Avance de la Ciencia.
El invento que permite elimi-
nar la sal del agua utilizando como
fuente el viento, sin acudir a ningun
proceso electroenergético o com-

sustancialmente su calidad de vida,
razén por la cual se realizé un con-
venio con Unicef para su aplicacion
en otros lugares del mundo.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 201

cional le entregd a la Universidad
Santiago de Cali la orden a la edu-
cacién superior y a la fe publica
“Luis Lopez de Mesa”.

La Universidad Santiago de Cali
fue exaltada por el Ministerio de

g UsC
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Educacion Nacional en la noche de
“Los mejores en Educacion 2012”,
con la orden a la educacién supe-
rior y a la fe publica “Luis Lopez de
Mesa”, por haber logrado la Acre-
ditacién de Alta Calidad del progra-
ma de Quimica, uno de los pocos
en ciencias bdsicas que ha logrado
este reconocimiento en nuestro

pais.

En la resolucidn mediante la
cual le otorgan la Acreditacién de
Alta Calidad al Programa de Qui-
mica, el Ministerio de Educacién
Nacional destaca el compromiso
por formar profesionales con cali-
dad intelectual, profesional y ética,
incorporando el compromiso con

la investigacion, la aplicacion de la
ciencia, la tecnologia e innovacién,
contribuyendo asi al desarrollo del
pais.

Estudiante Santiaguino
gana medalla olimpica de plata
Oscar Figueroa recibié de ma-
nos del rector Carlos Andrés Pérez
la medalla Universidad Santiago
de Cali en grado oro y una beca
del 100% para cursar estudios de
posgrados.y un computador portatil.
En la ceremonia también se
homenajed a Carolina Castillo, es-
tudiante de Contaduria Publica,
quien participd en los Juegos Olim-
picos de Londres 2012 en Lucha Li-
bre, haciéndole entrega oficial de
una beca del 100 por ciento para
gue termine su carrera profesional
y un computador portatil.

Santiaguino gané premio de
periodismo Alfonso Bonilla Aragon

El estudiante de comunicacidon social,
Mario Andrés Lince recibio el premio de pe-
riodismo Alfonso Bonilla Aragén (ABA) en la
categoria Comunicacién para el desarrollo
social y ecologia, con la pieza audiovisual
‘Zaragoza, destruccidn o supervivencia’.

El Reportaje presenta la realidad desde

el punto de vista de diferentes actores del
conflicto y plantea la contradiccidn entre la
supervivencia y el dafio ambiental producto
de la explotaciéon de oro.




Senado de la Reptiblica
condecorard a la Facultad
de Educacion en sus 50 ainos

Como un reconocimiento a la
trayectoria y aporte a la educacion
del Valle del Cauca y la region pa-
cifica durante 50 afios de labores
académicas, el Senado de la Repu-
blica condecora a la Facultad cofun-
dadora de la Universidad Santiago
de Cali, con la Orden Grado de Co-
mendador.

Esta condecoracion es otorgada
por iniciativa del senador vallecau-

cano y egresado de esta Facultad,
el Dr. César Tulio Delgado Blanddn,
quien se hara presente en el acto
de reconocimiento.

Creada en 1962 y 50 afios des-
pués la Universidad se enorgullece
de sus logros y expansion, con una
oferta académica de 6 licenciaturas
de las cuales el programa de prees-
colar cuenta con acreditacidon de
alta calidad, 5 posgrados, 10 gru-
pos de investigaciéon uno de ellos
en la maxima categoria de Colcien-
cias, un jardin infantil, mas de 7000

egresados y el compromiso de ser
forjadora de la educacion, pensada
en el individuo como sujeto para el
cambio.

Patente para ahorrar agua

El Grupo de Investigacion en
Biotecnologia, Medio Ambiente y
Catélisis (GIBMACA), cuyos inte-
grantes inventaron la férmula para
ahorrar agua y proteger este recur-
so natural, a través de la linea de
investigacion en Aguas Residuales
y Fitoremediacion. Obtuvo la pa-
tente de invenciéon otorgada por
la Superintendencia de Industria y
Comercio, para el producto Ahorra-
gua Plus.

Ahorragua Plus, es una compo-
sicion que desodoriza y desinfecta
las baterias sanitarias, haciendo in-
necesario la descarga de agua des-
pués de su uso.

Profesora de la Facultad

de Comunicacion Social USC,
gana premio del CPB

La profesora Olga Behar de la
Facultad de Comunicacién y Publi-
cidad de la Universidad Santiago de
Cali, fue galardonada con el premio
de Periodismo Circulo de Periodis-
tas de Bogota CPB en la categoria
de mejor libro periodistico con el
libro titulado El clan de los doce
apostoles.

C
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POLITICA DE
ADMISION

La Admision es el proceso por el
cual la Universidad selecciona aca-
démicamente, del grupo de inscri-
tos voluntarios, a aquellos que han
aprobado las exigencias estableci-
das en el Reglamento de Admisio-
nes, y que pueden matricularse en
un programa académico.

El proceso de admisidon tiene
como propdsito fundamental lograr
el conocimiento el conocimiento
integral del aspirante e identificar
sus expectativas frente al contexto
institucional y al programa especifi-
co al cual desea ingresar.

La admision obedecerd a crite-
rios coherentes con el PEl y con
aquellos de los programas acadé-
micos respectivos.

El proceso de admisidn sera so-
metido a una evaluacidén perma-
nente y continua, la cual permitira
realizar los ajustes correspondien-
tes.

UN|
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Estudiantes

DELASINSTANCIAS
RESPONSABLES
DEL PROCESO
DE ADMISION

El proceso general de admision
esta bajo la orientacion de la Vice-
rrectoria, en concordancia con las
politicas del Consejo Académico.

La orientacidon de los aspectos
operativos estd bajo la responsa-
bilidad de Admisiones, Registro y
Control Académico, Bienestar Uni-
versitario (Coordinacién de Area de
salud), Departamento de Merca-
deo y Direcciones de Programa de
Pregrado y Posgrado.

DEL PROCESO
DE INSCRIPCION

Quien aspire a ingresar a un
programa Académico ofrecido por
la USC debe:

eHaber terminado y aprobado
todos los estudios tendientes a la
obtencién del titulo de Bachiller

para programas Tecnoldgicos y de
Pregrado y tener titulo profesional
para programas de Postgrado; para
Programas Técnicos Profesionales y
Tecnolégicos por ciclos propedéuti-
cos, deben haber cursado minimo
noveno grado de secundaria.

eConocer las generalidades del
perfil profesional y de formacion,
asi como el Plan de Estudios del
Programa Académico al cual desea
ingresar, demostrando grados de
empatia e identidad con respecto
al mismo.

ePoseer aptitudes, conocimien-
tos y competencias bdsicas de las
areas del saber requeridas para el
inicio del Programa Académico al
cual aspira ingresar.

eCumplir con los tramites y re-
quisitos determinados en el Regla-
mento Estudiantil y el Reglamento de
Admisién. El incumplimiento total o
parcial de éstos, ocasiona la pérdida
del derecho de admisién

eConocer las implicaciones y cos-
tos econdmicos que conlleva la etapa
de formacién profesional que inicia.



PROCESO DE
INSCRIPCION PARA
PROGRAMAS DE
PREGRADO

Para cumplir con los requisitos
basicos, el aspirante a los Progra-
mas Técnicos Profesionales, Tecno-
l6gicos o de Grado debe adjuntar
los siguientes documentos:

eFormulario de Inscripcion de-
bidamente diligenciado.

eRecibo de consignacion de los
derechos de inscripcion.

eFotocopia del documento de
identidad

eCuatro fotos tamafio 3X4, fon-
do azul.

Resultado del Examen de Estado
(Tarjeta ICFES en original y/o for-
mato impreso desde Internet)

Fotocopia del Diploma de Ba-
chiller o Acta de Grado (Original),
En caso que el aspirante no haya
terminado el bachillerato, debe
presentar constancia de estar cur-
sando el grado undécimo, donde
se ratifique su posicion como estu-
diante y su fecha de grado.

Para aquellos aspirantes inscri-
tos por ciclos propedéuticos en el
caso de los Programas Técnicos y
Tecnoldgicos, deben presentar cer-
tificado de aprobacion del noveno
grado de secundaria.

DEL PROCESO DE
SELECCION DE
ASPIRANTES

Una vez realizada la inscripcion
(virtual o presencial), la Oficina de
Admisiones informa al aspirante la
fecha, hora y lugar donde presen-
tard los demds requisitos para la
seleccidon y admisién:

e  Prueba sicoldgica y Entre-
vista sicoldgica.

e Diligenciamiento de en-

cuesta sociodemogréfica.

e Segunda Entrevista sicol6-
gica segln requerimiento.

e  Entrevista personal.

La segunda Entrevista Psicoldgi-
ca se realiza segln requerimiento
y después de la aplicacion de las
pruebas sicoldgicas, mediante el si-
guiente proceso:

e La Direccién de Bienestar
Universitario a través del Equipo
de Psicologia, emite un concepto
de la Prueba Psicoldgica sobre cada
aspirante y lo remite a la Direccién
de Programa respectivo. Este con-
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cepto servird como insumo para la
valoracién del aspirante.

e Las Direcciones de Progra-
ma admiten y le notifica a los aspi-
rantes seleccionados para que con-
tinden con el proceso de matricula.

¢ La Universidad Santiago de
Cali tiene una poblacion estudiantil
aproximadamente de 14.000 es-
tudiantes y 60.000 egresados, los
cuales son integrantes de las dis-
tintas facultades siendo la Univer-
sidad privada con mayor poblacién
estudiantil en todo el Sur Occiden-
te Colombiano.

Numero de Estudiantes por Facultad — 2012
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LA SANTIAGO
i PREMIA LA
EXCELENCIA
ACADEMICA

780 Becas de Honor se entrega-
ron en el 2012 con una suma cer-
cana a de $1.289.505.110 millones

Cada semestre, los estudiantes
santiaguinos que se destacan con
un alto rendimiento académico,
son reconocidos por su Alma Mater
con la Matricula de Honor, como
premio a la excelencia representa-
da en sus promedios de calificacio-
nes, que rebasan el 4.5 requerido
para acceder a esta distincién.

Ademas, las Matriculas de Ho-
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nor ofrecidas por la USC, también Facultad
se traducen en un descuento del Ciencias Basicas E Ly 13
100% y 50% para aquellos que ocu- Ciencias Econdmicas y Ermgresariales EF - 184
paron el primer y segundo puesto Comunicacian y Publicidad b1 pa ]
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de destacar aquellos estudiantes
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gue se han caracterizado por su ex-
celencia académica. Total 381 399 780

Monto de Matriculas de Honor, afio 2012 5 1289 505.110

POLIZA INTEGRAL DE SEGURO
ESTUDIANTIL

La Compaiiia Aseguradora Solidaria de Colombia S.A. es la empresa
que actualmente suministra la POLIZA DE SEGURO ESTUDIANTIL, para lo
cual la Universidad envia el listado con el nombre de los estudiantes que
se encuentran matriculados y elaborar los respectivos carnets.

La Pdliza entre sus cubrimientos ampara a los estudiantes de todas las
facultades frente a accidentes ocurridos dentro de las instalaciones de la
Universidad y adicional a los estudiantes de salud les cubre por accidentes
de riesgo bioldgico.

2011 106, 762 5508
2012 5124.533.500




PROGRAMA DE TUTORIAS Y MONITORIAS
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

La Vicerrectoria en conjunto
con las unidades académicas, iden-
tifica en cada periodo las necesida-
des o dificultades que presenta el
estudiantado respecto a los cursos
0 asignaturas.

Se entiende como Tutoria, las
actividades de planeacion, segui-
miento y evaluacién que realiza el

profesorado con el estudiantado,
egresados y egresadas a cargo de
las Monitorias.

Se entiende por Monitoria, las
actividades de acompafiamiento
académico que se realiza con el es-
tudiantado beneficiario.

Serd beneficiario de este Progra-
ma, el estudiantado que se encuen-

tren debidamente matriculado y
requiera de un servicio de apoyo
académico adicional al otorgado
por el profesorado durante el de-
sarrollo del curso o asignatura.

El estudiante y/o egresado
Monitor, podra acercarse a la Ge-
rencia Financiera, y aplicar el In-
centivo Financiero.

Ciencias bicemedicas a 3 ® 3
Resumen de la aplicacién Ciencias naturales, exactas y estadistica an 20 A0 11
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Derecho privade z 3 1 3
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Econmania, contabilidad v finanzas 1 4 Ll 4
Huranidades ¥ artes 3 0 2
Ingeniaria de operaciones ¥ medio ambiente 0 H 1 o
Lenguas & idiomas exfran@ros z 2 3 2
Padagagla y Mddctica 1 LF] L]
Tecnologias de las informacion y las comunicaciones 2 B 5 o
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MEDIOS DE COMUNICACION AL SERVICIO DE TODOS

Estos son los diferentes produc-
tos que se soportan desde lo digi-
tal, audiovisual, impreso y sonoro
liderado por estudiantes y profeso-
res de nuestra Alma Mater:

El Periddico Utdpicos constan-
temente recibe los aportes de es-
tudiantes y egresados de Comuni-
cacion Social, que se interesan por
ejercer un periodismo ameno, res-
ponsable y objetivo.

La Revista icono, por su parte se
concibié pensando en destacar las
ideas graficas y escritas de los pu-
blicistas en formacion.

Como un lugar donde se crean
y se maduran acciones publicitarias
y comunicativas, que foguean en
escenarios reales a los futuros es-

trategas de estas
areas, se consti-
tuyé el Lab Crea-
tivo.

Para iniciarse
en la planeacién
y desarrollo de
mensajes  con-
tundentes, los
publicistas san-
tiaguinos cuen-

tan con el InHouse de su facultad,
que funciona como una agencia
que agrupa a clientes internos y ex-
ternos.

Las revistas cientificas, Magazin
Empresarial y Contextos, llenan sus
paginas con articulos producto de
las investigaciones realizadas por
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profesores y estudiantes adscritos
a los diversos grupos de investiga-
cion.

Dentro de las iniciativas relacio-
nadas con la produccién audiovi-
sual, se encuentran el Magazin por
la U, que se transmite virtualmen-
te, el programa de television Cali
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Hoy Crénicas y Cali Hoy Magazin,
los cuales se emiten por Telepacifi-
co y canal Zoom, respectivamente.

La Emisora Virtual, cuenta con
una variada parrilla de progra-
macion creada por estudiantes y
maestros, con el alcance mundial
que brinda la plataforma tecnolé-
gica USC.

El programa de radio La Santiago
Es de la Unidad de Comunicacion,
se transmite en vivo los miércoles a
través de la emisora virtual y como

cada miércoles, la tematica se cen-
tré, en puntos coyunturales de la
ciudad y su articulacién con la aca-
demia. La Gaceta USC, con una cir-
culaciéon semanal, cuenta en pocas
palabras lo bueno que sucede en el
Campus Pampalinda, la Seccional
Palmira y en las Oficinas del Centro,
ademas del Boletin Electrénico,
que a su vez, amplia la informacidn
y describe en detalle el acontecer
en la alma mater; ambos proyectos
de la Unidad de Comunicacion lide-

rados por el Vicerrectoria.

De esta manera la Universidad
Santiago de Cali, demuestra que su
Facultad de Comunicacién y Publi-
cidad, se proyecta como una de las
mejores a nivel regional, eviden-
ciando su alto compromiso social
en la formacion de profesionales
que ponen todas sus habilidades al
servicio de su comunidad.

BIBLIOTECA

En el marco del cumplimiento
de la Misidn y Visidn de la Bibliote-
ca, y de la labor universitaria, a con-
tinuacion se incluyen las principales
actividades realizadas en el cum-
plimiento de su funcién primordial
(Apoyo a la docencia, investigacion
y extensidn), a nivel de pregrado,
posgrado y educacién continua,
las cuales fueron impulsadas en
este afno desde la Biblioteca. Es asi
como orientd su quehacer a la for-
macion de usuarios en los recursos
electrénicos, al procesamiento de
informacion, entre otras labores
bibliotecarias de cooperacién lo-
gradas este afio gracias al esfuerzo
del grupo de trabajo que integra la
Biblioteca.

Producto del trabajo colabora-
tivo con la RUAV (Asociacion Red
Universitaria de Alta Velocidad
del Valle del Cauca), se desarrolla
un meta buscador, el cual permite
consultar todos los recursos elec-
trénicos que posee la Universidad
en una sola busqueda, e incluir los
Catdlogos de las bibliotecas impor-
tantes del medio universitario re-
gional.

El personal fue capacitado en el
uso de las herramientas electréni-
cas de uso y acceso a la informa-
cion, asi como en los diferentes as-
pectos que componen el quehacer
bibliotecario como lo fue la actuali-
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Libros

Revistas

Total Marerial Canje

Se recibienon ¥ Donacdn

Libras

Aevistas

Total Material Donacidn

Mdaterial Ingresado al Sisterna

Libros Impresos [Compral

Libros Impresos (Canje-Daonacian)
Trabajos de Grado

Revistas

Material Depurado

Total Matera Pracesado en el sisterma
Preparackin Fisica del materia! Bibliografics

sallo, leyenda, cinta de seguridad, rotulacidn y listados (llbros, revistas, tesis)

zacion y adaptacion de normas de
catalogacién (RDA), representacién
de la informacién y las ultimas ten-
dencias y avances del sector biblio-
tecoldgico de laregiony de América

111
145
260

2806
1.E6Z

2K
145
1450
jz2
200
4337

4.0

Latina (Evento GID); acciones éstas
que permiten ofrecer servicios de
informacién oportunos y eficientes
a los usuarios de la Biblioteca.
Procesos Técnicos



Adquisicién por compra: Duran-
te el 2012 se realizd la seleccion y
compra de 401 materiales biblio-
graficos (Libros impresos) por valor
de $36.731.360 para los programas
de: Derecho, Enfermeria, Fisiote-
rapia, Terapia respiratoria, Instru-
mentacion Quirurgica, Hoteleria y
Turismo.

Durante el 2012, personal ads-
crito a la Biblioteca, encuaderné
y repard 450 libros que se encon-
traban en mal estado (por uso) al
interior de las colecciones, tarea
gue se ejecutd al interior de la Bi-
blioteca (Sin contratacién Externa)
Con esta labor, la Biblioteca ahorré
$4.500.000, ya que no tuvo que
contratar a terceros.

Servicios

Capacitacién de Usuarios en Ba-
ses de Datos:

Las capacitaciones fueron a es-
tudiantes de segundo semestre en
adelante lo que indica que solo fue
en el manejo de los recursos elec-
tronicos.

Total capacitados: 816 usuarios
Meta Buscador RUAV

Como resultado del Trabajo
colaborativo realizado por las Uni-
versidades pertenecientes a la Red
Universitaria de Alta Velocidad del
Valle del Cauca (RUAV), con el fin
de ofrecer acceso de manera inte-
grada a sus catalogos publicos, re-
positorios digitales desarrollados

en DSPACE vy revistas editadas
en 0JS se desarrollé el meta busca-
dor url:http://metabuscador.ruav.
edu.co. En él se pueden consultar
los siguientes recursos:

Catalogos: Universidad del Va-
lle, Universidad ICESI, Universidad
San Buenaventura,

Universidad Santiago de Cali,
Universidad Auténoma, Pontificia
Universidad Javeriana,

Universidad Cooperativa de Co-
lombia, Fundacién Universitaria
Catélica Lumen Gentium.

PROQLIEST

EBSCO

LEYEX INFD

AMBIENTALEX

SALUD. LEYES. INFOD

MNOTINET

SCIEMCE DSRECT ¥ SCOPUS

Total Corsultas Bases de Datos
Pre:stama Inberbiiolecano sn Cana
Mtaterial Bibbogrifion PIR

44549449
.20
45,605
G.G5G
18.559
18,226
15.000
556230

210 Libros

Servickos de Préstamo Externo e Interma de Materlal Bibliogrifico

Usuarios que Ingresan ala Biblioteca
Cantidad de Préstanma Externo
Cantidad de Présama Intermo

Repositorios Digitales en Dspa-
ce: Universidad del Valle, Universi-
dad ICESI, Universidad San Buena-
ventura.

Revistas editadas en Open Jour-
nal System: Universidad del Valle,
Universidad ICESI

Actividades Culturales
(Extension)

La Biblioteca se ha visualizado
en otros espacios ademas de la aca-
demia; es asi como los dias martes,
miércoles y sdbados, a través de un
proyecto BIARTEC, se dio inicio a
una serie de actividades literarias
y ludicas destinadas a incentivar y
formar el gusto por la lectura, escri-
tura y la critica contemporanea de
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A43.4%7
19.638
43.350

diversos temas entre los distintos
miembros de la comunidad Santia-
guina (estudiantes, egresados, do-
centes, empleados, administrativos
y directivos).

Dicho proyecto consta de varias
lineas como:

electura y Escritura: Talleres en
Lectura y escritura, poesia, cuento,
narrativa, investigacion, cronica,
etc.
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INSTITUTO
DE IDIOMAS

El instituto de idiomas de la Uni-
versidad Santiago de Cali inicio en
el aflo de 1996, y a partir del afio
1999 se incluyé el idioma inglés en
todos los pensum académicos con-
cientizando a todos los estudiantes
de la necesidad de prepararse en
una segunda lengua.

En el afio 2000, se vuelve obli-
gatorio el idioma extranjero inglés
en la Universidad, y positivamente
el gobierno reconoce que estudiar
otros idiomas debe ser una obliga-
cion en la educacioén, porque el pais
ha entendido que no podemos sus-
traernos a la comunicacién univer-
sal. Paralelamente a esto también
se ha enseiflado espafiol para ex-
tranjeros desde el afio 1998. Igual-
mente se enseia Francés, Aleman,
portugués e ltaliano.

Elinstituto cuenta con 47 docen-
tes entre los cuales 9 son nativos
de las siguientes nacionalidades:
Italianos 1, Brasileros 1, Ingleses 2,
Americanos 5 y Colombianos 38.
Todos con especializaciones que en
la mayoria de los casos la universi-
dad los homdlogo en licenciatura
en lenguas modernas.
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Estudiantes

En el afo 2012 el instituto con-
taba con 5000 estudiantes dentro
de los cuales 15 eran de intercam-
bio de diversos paises y 3 eran Ita-
lianos.

El instituto cuenta con un club
de conversacidn dirigido por una
estudiante nativa enviada por el
ICETEX. Se tienen tutorias perma-
nentes para estudiantes con difi-
cultades en gramatica, escritura

y lectura, la biblioteca cuenta con
2200 textos aproximadamente y el
laboratorio tiene 32 cubiculos para
practicar escucha y realizar exame-
nes clasificatorios.

Actualmente se esta trabajando
para ser certificadores de exame-
nes internacionales con el instituto
Cambridge.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

El modelo de Bienestar Universitario contribuye a la formacién integral
del individuo y al desarrollo humano de la comunidad Santiaguina.
Estructura
Bienestar Universitario desarrolla sus proyectos y centra su gestidn a par-
tir de las siguientes areas:

-Area de Salud.

-Area de Deporte y Recreacién.
-Area de Arte y Cultura.

-Area de Promocién

y Desarrollo Humano.

-Area Ambiental

AREA DE SALUD

El Area de Salud es una unidad Programas Estamentos USC
que brinda Bienestar a toda la co- Consulta medica Estusdimnies
munidad santiaguina, participa ac- Consulta psicoldgica PSR

tivamente de la ejecucién de pro-
gramas de prevencion y promocion
evitando la aparicion de enferme-  Talleras de crecimients personal Administrative
dades, educando para que la co-
munidad incorpore estilos de vida

Pragrarnas de promachdn y prevemchin Egresado

Programas de apoyo interconsulta

saludables. Proceso de ingreso y admisiones Estudianies
Esta Area realizé las siguientes  Proceso de ingreso ocupacional Adminisrative
actividades durante el afio 2012:
*Consulta Médica eProcedimientos de Enfermeria  profilaxis
*Consulta Programa Ponte Pilas eConsulta Psicoldgica eSemana de la Salud 2012A -
*Programa Ponte Pilas — Entre- eEntrevistas de Ingreso 2013B
ga ciclos anticonceptivos eTaller de Maternidad y Psico- eCharlas en salud

SC
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eTalleres de Psicologia

eActividades Grupales en Salud
- Psicologia

eJornada de Dermatologia

El drea de salud logra darle cum-
plimiento a todas las actividades
programadas lo cual evidencia un
promedio de ejecucion del 96.4%
en todos los servicios ofertados a la
comunidad universitaria.

Servicio Médico
eConsulta Externa en Medicina
(Servicio Certificado por Bureau Ve-
ritas)
eEnfermeria
eServicio de Fisioterapia
eServicio de Fonoaudiologia
eServicio de Terapia Respirato-

ria
elLaboratorio Clinico
eOptometria
eSimulador de quiréfano

Servicio de Psicologia

1. Consulta Externa en Psicolo-
gia (Servicio Certificado por Bureau
Veritas)

2. Talleres

eMaternidad y Psicoprofilaxis

eSexo-afectividad

*Manejo de la ansiedad

eManejo y control de Estrés

eMotivacién y técnicas para el
estudio | -1l

eRelaciones intrafamiliares

eAutoestima: “el amor mas im-
portante”

Beneficiarios Area de Salud

eEnfrentando la Depresion

eHabilidades Sociales

eSanidad Interior

eQrientacién Profesional

eSeguimiento a estudiantes con
bajo rendimiento

eCharla — taller para la preven-
cién del consumo y abuso de sus-
tancias psicoactivas

21881

AREA DE DEPORTE
Y RECREACION

El Area de Deporte y Recreacién
ofrece a la comunidad universitaria
multiples programas, servicios y
actividades, los cuales pretende al-
canzar un mejor bienestar; siendo
éstos modelos orientados con me-
tas definidas a través de una mision
hacia la formacidn integral, al me-
joramiento de la calidad de vida y la
construccién de comunidad univer-
sitaria, con el deporte formativo,
recreativo y competitivo.

Esta Area realizd las siguientes
actividades y eventos durante el
afio: 2012

eDeporte Formativo Obligatorio

eTorneos Interfacultades e In-
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terclases.

eInterclases.

eParticipacion en los torneos
oficiales de ASCUN

eParticipacion en TORNEOS IN-
VITACIONALES (Copa Loyola, UAO,
USB, UNIVALLE, Polo Acuatico, Ice-
si, Interclubes de Baloncesto, de
Voleibol, Circuitos Nacionales, Em-
presariales, etc.)

eTorneos Internos para Docen-
tes y Empleados

eCopa de Verano en futbol Sala,
Baloncesto, Polo Acuatico, Tenis de
Mesa, Voleibol y Bolos

|V Torneo Internacional de Aje-
drez de Verano y |l Parada Departa-
mental de Blitz (Ajedrez rapido)

eXIl Carrera Atlética USC (Con-
memoracién del aniversario insti-
tucional)

eSeminario deportivo en Acon-
dicionamiento fisico y hdbitos de
vida saludable, conjuntamente con
Coldeportes, Indervalle y la USC.

PROGRAMA CLUB
SANTIAGUITOS

El Programa Club Santiaguitos
nace en la Coordinacion de Depor-
te y Recreacién de la Gerencia de
Bienestar Universitario como un
Programa cuyo objetivo es brindar
un espacio para el encuentro de ta-
lentos y destrezas de los nifios en
las actividades deportivas y cultu-
rales.

Inicialmente se ofertaron las
actividades bases de natacién vy
futbol; hoy dia el Club Santiaguitos



ofrece una gama variada de acti-
vidades: Ajedrez, Baloncesto, Na-
tacién por niveles, patinaje, kung
fu, teatro, plastilina creativa, por-
celanicrén, baile, pintura al oleo y
guitarra.

Durante los afios de servicio han
pasado cerca de 1200 nifios en las
actividades, talleres y cursos de
este Programa.

Durante este afio participaron
en el Programa un promedio de 80
nifios en edades comprendidas en-
trelos 4 alos 14 afios, predominan-
do las nifias en un 70%.

PROGRAMA PARA
EL ADULTO MAYOR

El Programa “Por Una Vida Me-
jor” de la Universidad Santiago de
Cali nacié en la Gerencia de Bien-
estar Universitario especificamente
en la Coordinacion de Desarrollo
Humano y posteriormente se asig-
nd a las actividades de la Coordi-
nacion de Deporte y Recreacion
como un Programa dirigido a la
comunidad universitaria y del en-
torno, quienes cumplan con la con-
dicién de pertenecer a este grupo
de edad.

El objetivo del Programa es brin-
dar un espacio para el sano esparci-
miento, el disfrute del tiempo libre
y el generar formacioén a la pobla-
cion adulta mayor atendiendo a
sus necesidades de socializacion,
integralidad y capacidades fisicas e
intelectuales.

De esta manera, el Programa se
ha ido fortaleciendo en actividades
y servicios; inicialmente con el es-
pacio de Gimnasia Dirigida, Nata-
cion, Guitarra y posteriormente se
incorporaron las clases de baile, sis-
temas, manualidades, taichi, tea-
tro, técnica vocal y danza folcldrica.

Desde su conformacién hasta
la fecha han pasado cerca de 750

personas, quienes disfrutan dia a
dia de todas estas actividades “Por
Una Vida Mejor”.

Este afio se vincularon al Pro-
grama 80 personas en edades
comprendidas entre los 56 a los 83
afos, predominando las mujeres
en un 95% sobre los hombres con
un 5%.

La Universidad Santiago de Cali
es epicentro cultural y deportivo

Fueron muchos e importantes
logros los que alcanzaron estudian-
tes, profesores y colaboradores
administrativos en eventos y com-
petencias durante el aflo, demos-
trando que la Universidad Santiago
de Cali, ademas de ser una casa de
estudios, también es un centro para
la actividad deportiva y cultural.

USC gana torneo Nacional de
Futbol para docentes Universitarios
ASCUN.

La Asociacion Colombiana de
universidades (ASCUN), entre sus
diversas actividades tiene como
propdsito estimular la actividad
deportiva, y el uso adecuado del
tiempo libre entre sus miembros.
Gracias al excelente desempefio y
dedicacion de los docentes de la
USC, la universidad logré obtener
el titulo de campeones y la valla
menos vencida.

Rendimiento deportivo de la
Santiago por encima del nivel

Con un alto rendimiento depor-
tivo en los juegos zonales y regio-
nales de Asociacion Colombiana
de Universidades ASCUN categoria
DEPORTES en la rama Estudian-
til del presente afio se destacd la
participacién de la Universidad. En
los juegos se realzo el compromiso
deportivo de nuestros estudiantes
clasificando a los Juegos Naciona-
les en la Costa Atlantica y las ciuda-
des sede: Barranquilla, Cartagenay
Santa Marta. Estos son los santia-
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guinos clasificados.

PROGRAMA

ESCUELA DE
FUTBOL DEL CLUB

SANTIAGUITOS

Dado el auge que tuvo la moda-
lidad deportiva del FUTBOL, nace la
ESCUELA DE FUTBOL del Club San-
tiaguitos, la cual ha tenido en sus
categorias, nifios que en la actuali-
dad ya estan haciendo pruebas en
Clubes profesionales.

Categorias: Babys, Teteros, Pre-
infantil, Infantil, Juvenil

Durante estos anos se han aten-
dido un promedio de 800 a 900
ninos.

Disciplinas Deportivas (Formati-
vas, Competitivas y Libres)

Acondicionamiento Fisico

Ajedrez, Baloncesto

Bolos, Futbol, Futbol Sala

Karate do

Natacion

Tenis de Mesa

Voleibol

Voleyplaya

Servicios a la Comunidad Uni-
versitaria

Gimnasio

Piscina
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TITULOS OBTENIDOS EN DEPORTES

Claudia Victona Vargas Daza - Odontologia

Fabidn Jo=2 Gonzdlez Valero - Odontologa
Carcline Cwen Acevedo - Enfermeria

Diego Lenis Caldercn - Comunicacion Social

Jhon Rios lamauca - Ingenieria de Sistermas

Paola Péerez Garcia - Comunicacion Social

Karol Gonedler P - Adrministracion de empresas

Campaona Judo
Campedn Juido
Campedana Earafe dag
Campedn Farabe 0o
Campedn Karate do
Campeana Tenis de miesa
Tercera Tenis de campo

Beneficiarios Area de Deportes y Recreacién

1043

AREA DE
CULTURA

El Area de Cultura contribuye al
cumplimiento de la misidn del pro-
yecto educativo de la Universidad
Santiago de Cali el cual incluye los
aportes humanisticos, artisticos,
cientificos y tecnoldgicos en la for-
macién integral de sus estudiantes
y fomenta el respeto a las expresio-
nes culturales.

Talleres Formativos en: Teatro,
Cine, Bailes Populares, Guitarra,
Percusion, Danzas, Dibujo, Técnica
vocal, Arte electrénico, Maquetis-
mo, Oratoria, Pintura al Oleo Pin-
tura Country (Manualidades), Vien-
tos, Teclado y Poesia.

Grupos Representativos
Grupo de bailes populares
Orquesta Femenina de Salsa
Orquesta Masculina de Salsa
Rock
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Circulo Poético

Grupos de Teatro

Grupo “La Palabra — Cuenteria”

Grupo de Gestores Culturales

Rueda cromatica (Pintura, dibu-
joy murales)

Grupo de chirimia

Grupos de cantantes

Eventos Especiales

Festival de Teatro de Calle Besa-
calles

Cine Club Tiempo Roto

Festival Universitario de Teatro
de las Américas

454 3122

Estamentas - USC

Estudiantes

Administratives

Encuentro Internacional de Na-
rradoras Orales

Festival Iberoamericano de
Cuenteria: Unicuento

Festival Santiaguino de la Can-
cion

Pefias Artisticas

Teatro breve para gente sin
tiempo

Circuito teatral de la calefiidad

Exposiciones Sala Van Gogh



Beneficiarios Area de Cultura

Talleras 10413 269 517 502
Eventos Especiales 12800 641 1720 159
Prasentaiones 18141 1473 Ak 1627
~ objetivo brindar cuidado y protec-
Area _d,e cion de manera integral a nifios de
Promocion Yy 0 a 6 afios que viven en situacién
Desarrollo vulnerable en el centro de Cali, y
F que a su vez no cuentan con los

La coordinacién de Promocién
y Desarrollo Humano promueve el
desarrollo integral de los miembros
de la comunidad universitaria, me-
diante la ejecucion de programas
con criterio de solidaridad y equi-
dad, que garanticen la permanen-
cia y transito digno de los estudian-
tes y comunidad en general en la
Universidad, eleven la calidad de
vida, incentiven la excelencia aca-
démica y propendan por el desa-
rrollo laboral y profesional.

Los programas y actividades
qgue se desarrollan en la coordina-
cién son: Programa de integracion
Estudiantil, Bolsa de Empleo, Cape-
llania, Gestion Ambiental.

Casita de Emmanuel
todo un proyecto social

USC, estuvo de brigada en la
Fundacion Casita de Emmanuel
ubicada en el Centro de la ciudad.
Casita de Emmanuel tiene como

recursos suficientes para acceder
a instituciones publicas o privadas.

Los Estudiantes que hacen par-
te del bienestar USC, se mostraron
alegres al brindar a los niflos de
esta fundacion, diferentes servi-
cios de salud como: Medicina Ge-
neral, Enfermeria, Fonoaudiologia,
Terapia Respiratoria, Fisioterapia y
Odontologia. Actividad que al final
obsequiaba a cada nifio un globo y
un paquete de dulces de parte de
los estudiantes USC, por el mes de
}_os piﬁos.

Oficina del estudiante:

Escuelas de Liderazgo USC
“Transformando futuros”

Brigadas de salud

Charlas, conferencias y talleres

Campafia de donacion de san-
gre

Labor social

Eventos de integracién universi-
taria

Fiesta universitaria — Bienvenida
estudiantes

Primer semestre.

Pastoral Universitaria:

Sacramentos

Eucaristias
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Encuentro de parejas

Acompafiamiento Espiritual

Charlas, Retiros, Conferencias,
Convivencias y consejerias

Escuela Biblica

Grupo de oracidn

Aparta hotel USC:

El Aparta hotel se constituye en
un lugar de descanso para la co-
munidad universitaria o que tenga
alguin vinculo con la institucidn,
desde el quehacer académico. Este
lugar representa un ahorro signifi-
cativo para las diferentes depen-
dencias y/o facultades que requie-
ren del servicio.

El Aparta-hotel de nuestra ins-
titucidn, tiene una capacidad para
31 personas, distribuidas en 13
habitaciones de 2, 4 y 6 personas
por habitacion. Para el afio 2012 se
hospedaron 101 personas entre
estudiantes de intercambio pro-
cedentes de México, ltalia, Peruq,
Jamaica, Espafa y Argentina; do-
centes de maestrias y pregrado;

personas que participaran en even-
tos culturales y deportivos. Los ser-
vicios son:

- Internet y computadores

- Lavanderia

- Teléfono

- Television

- Cocina

- Servicio de Aseo

DE CALl
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Centro Recreacional USC

Este Centro estd destinado para
el descanso y recreacién de docen-
tes, empleados, directivos, jubila-
dos y egresados de la USC. Cuenta
con siete (7) cabafias para cuatro
personas y seis (6) cabafas para
seis personas, Zona de juegos in-
fantiles, Pista de baile, Billar, Sapo,
Piscina y Rio.

Beneficiarios Area de Promocion y Desarrollo Humano

2850

DERECHOS HUMANOS

Los principios y las normas que
regulan nuestra alma mater deben
ser coherentes, en el tema de los
derechos humanos, su misién y vi-
sién institucional.

En ella se abordan el respecto
a la dignidad de las personas y el
fomento integral; la democracia,
solidaridad y el respecto por el ser;
la actividad econdmica vy la justicia
social.

Practicas de inversion y
abastecimiento

Como parte de su quehacer
institucional, la Universidad busca
asegurar, el cumplimiento de la le-
gislacién laboral, la cual considera
el respeto de las garantias constitu-
cionales de los trabajadores.

No discriminacion

La no discriminacion es una
obligacion legal. Es la garantia de
los derechos fundamentales de la
persona y por tanto, dentro el pro-
yecto educativo universitario se
consideran y resguardan los dere-
chos humanos

LIBERTAD DE
ASOCIACION
Nuestra institucion nunca ha
experimentado incidencia a la vio-
lacién y libertad de asociacion por-
que se respecta este derecho a to-
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dos sus trabajadores, estudiantes,
profesores y egresados.

La Universidad cuenta
en la actualidad con:

Sindicato de profesores

Sindicato de empleados

Corporacion de empleados vy
docentes

Asociacion de docentes de la
facultad de econdmicas y empre-
sariales

Fondo de empleados

Cooperativa de profesores

Asociacion de egresados de las
facultades de, derecho, ingeniera,
econdémicas y empresariales.

Por otra parte, la Universidad
reconoce a los alumnos el dere-
cho a organizarse de acuerdo a
sus propias normas. Cuenta con un
reglamento de aplicacion general,
que fija los derechos y deberes de
los estudiantes, contemplando las
facilidades que requieren sus orga-
nizaciones y sus responsabilidades.

La participacion de los estamen-
tos, estudiantes, docentes y egre-
sados en los érganos de cogobier-
no se encuentran en los estatutos
universitarios.

Explotacidon infantil y
trabajo forzado

Atendiendo al sello valérico ins-
titucional y cumpliendo ademas
con las regulaciones nacionales e
internacionales en este ambito, la

101
Universidad Santiago de Cali NO
realiza ni ampara la explotacidn
infantil, ni el trabajo forzado o no
consentido.
Anticorrupcion

Se contratdé con la empresa
KPGM una auditoria forense, con la
intencion de precisar responsabili-
dades en relacidon con problemas
administrativos y financieros que
pudieron haber sucedido en la uni-
versidad y con ello tomar decisio-
nes al respecto, tanto del punto de
vista disciplinario como legal si los
hechos lo ameritan.

Se adelanto una revisién ex-
haustiva a los estados financieros
de la Universidad, de tal manera
que estos reflejen con total vera-
cidad la situacién de la institucién,
lo cual quedo evidenciado en el
balance y estados financieros del
2010, que fueron dictaminados por
la Revisoria Fiscal JHV Mc Gregor y



DIMENSION MEDIO AMBIENTAL

aprobados en el consejo superior.
El manejo integral de residuos
es un factor primordial en las en-
tidades prestadoras de servicios
de educacién superior y servicios
de salud, fundamentalmente se
presenta un alto grado de riesgo
bioldgico, sin embargo la manipu-
lacién de estos residuos comunes
y peligrosos generan una gran res-
ponsabilidad para cada uno de los
integrantes funcionales de la or-
ganizacion, pues los residuos inte-
ractlan de manera dindmica con el
resto de condiciones del ambiente
de trabajo, generando momentos
criticos en los procesos, durante
los cuales se pueden presentar ac-
cidentes, enfermedades profesio-

nales, aumentar las enfermedades
comunes y contribuir al aumento
de las infecciones en la institucion,
afectando a estudiantes, trabaja-
dores de la salud, pacientes, visi-
tantes y a la comunidad en general.

La Universidad, ha definido
como un principio de responsabi-
lidad social la preservacion de los
recursos naturales y la proteccién
del medio ambiente. Con el ade-
cuado sdlido generado en la insti-
tucion, se protege salud publica,
la biodiversidad y, el medio fisico
natural circundante y ademas se
da cumplimiento a la normatividad
vigente.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2012 &%

Politica ambiental Uni-
versidad Santiago de Cali

La politica ambiental de la Uni-
versidad Santiago de Cali, desde su
Direccién tiene como compromi-
so alcanzar un alto grado de res-
ponsabilidad en el mejoramiento
continuo de las condiciones am-
bientales, cumpliendo con las dis-
posiciones legales, aportando co-
nocimiento y prdactica en la gestion
ambiental, usando eficientemente
los recursos, para elevar los niveles
de salud y bienestar de la comuni-
dad universitaria y su entorno.
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Comité ambiental de la
Universidad Santiago de
Cali

La resolucién de rectoria No.006
de mazo de 2008, por la cual se
nombra el Comité Gestiéon Ambien-
tal y, la resolucion de rectoria No.
018 del 2010, por la cual se modi-
fica parcialmente la resolucién an-
terior, son los actos administrativos
mediante los cuales la Universidad
Santiago de Cali, crea y reglamenta
el ejercicio del Comité de Gestidn
Ambiental en la institucion.

El Comité de Gestion Ambiental,
es el 6rgano asesor y consultor de
la alta direccidn y su objetivo prin-
cipal serd el de proponer y estable-
cer los lineamientos, politicas, pro-
cedimientos, programas y planes
en materia del manejo del los resi-
duos sdlidos al interior de la Univer-
sidad, y asi como de los aspectos
ambientales e impactos relaciona-
dos con otras actividades llevadas a
cabo en el campus universitario; di-
rigidos a salvaguardar la salud de la
personas y la proteccion del medio
ambiente.

Produccion de residuos
comunes a partir de junio
a diciembre del 2011.

Promedio mensual para el pe-
riodo de junio a diciembre de 2011
es de 83.493Kg/ mes de residuos
comunes en la Universidad.

Junio 2011 7116
ARosto 2011 1495
Septiembre 201 a5.a
Otubre 2001 og
vz mbre: 2011 45
Diciermbre 20 [+
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Junio
| Agosto
Septiemk
M Octubre
M Noviemb
Diciembr

77.16 195 65.8 59 a9

Kilogramos de residuos
comunes generados por
mes de junio a diciembre

del 2011.

Enero 2012 n
Febrera 2012 47
Marm 2012 117,22

Ackaril 2012 455
Mg iz Gaaz
Junia 202 953

Juliy 2012 2 |
Aposto 2012 ak,1

Produccion de residuos
comunes a partir de Enero
—Agosto del 2012

Promedio mensual para el pe-
riodo de enero - Agosto de 2012 es
de 62.138/ mes de residuos comu-
nes en la Universidad.

CONSUMO
DIRECTO DE
ENERGIA

Afio 2012: 3.777.676 Kilovatios/
hora

Evaluacién de los métodos ac-
tualmente aplicados para el mane-
jodelosresiduos en la universidad.

A través del trabajo de campo
realizado, en las diferentes visitas

se identificaron aspectos positivos
relacionados con el manejo de los
residuos, tales como la elaboracién
de procedimientos en proceso de
aprobacién para su implementa-
cién; establecimiento de macro vy
micro ruteo, el cual se ha puesto
en marcha, apoyado en la capaci-
tacion del personal responsable de
la labor. De igual manera, se evi-
denciaron algunos aspectos nega-
tivos, siendo el mas relevante una
deficiente separacion de residuos
en la fuente, debido a la comple-
jidad que presenta el numero de
poblacién y su diversidad dentro
de la institucidn, lo cual hace que
el proceso de concientizacidn sobre
el manejo ambiental y de residuos
esté sometido a una campafia de
sensibilizacion cuyos resultados
solo se pueden estimar a largo
plazo. No obstante lo anterior, la
institucién ha generado campafas
y capacitaciones con el personal
académico, estudiantil y adminis-
trativo, orientadas a crear concien-
cia sobre una correcta disposicidon
y manejo de residuos, comunes y
peligrosos.

Ademas, la universidad, esta
desarrollando los siguientes pro-
gramas, como parte estrategia de
gestion ambiental para el adecua-
do manejo de los residuos sélidos,
siendo los siguientes:

Programa de recoleccion vy
transporte.

Programa de almacenamiento
intermedio y central.
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Gestidn interna y
externa

La coordinaciéon ambiental debe
realizar el seguimiento de la exis-
tencia y diligenciamiento de los
formatos RH1 por parte del per-
sonal asignado desde la Direccién
de Servicios Generales para la en-
trega de residuos a la empresa re-
colectora encargada del transporte
y disposicién final de los residuos,
y el RHPS diligenciado por parte
de la Direcciéon de Laboratorios. El
compilado de estos registros, se
realizard mensual y semestral, res-
pectivamente para la elaboracion
del informe semestral y anual al
Comité Ambiental, y anualmente la
Coordinaciéon Ambiental elaborara
el informe de generadores de resi-
duos para la entidad competente.

Con el fin de monitorear la
ejecucién del plan, la Universidad
Santiago de Cali, sede Pampalinda,
aplicara los indicadores exigidos
por la resoluciéon 1164 de 2002; lo
anterior con el propdsito de eva-
luar el grado de cumplimiento en
la institucidén en cuanto al manejo
de residuos sélidos.

Los indicadores a relacionar, se-
ran aquellos establecidos en los di-
ferentes programas para la gestion
ambiental de los residuos sélidos.

b8 821 661

Gestion externa

La Universidad Santiago de Cali,
Sede Pampalinda, realiza la dispo-
sicion de los residuos hospitalarios
a través de un prestador de servi-
cio publico especial de aseo, RH,
empresa de caracter privado, la
cual se encarga de la recoleccién
y disposicion final de los residuos
peligrosos generados; la empresa
MISION AMBIENTAL se encarga de
los residuos comunes generados en
la institucidn, la empresa SAAM de
los residuos quimicos, BATERIAS
MAC se encarga de los residuos de
plomo y la empresa AMBIENT rea-
liza la recoleccién de residuos de
revelado y fijado.

Auditorias internas y
externas

Se realizard la verificacion de los
procesos que se desarrollan dentro
del Plan de Gestién Integral de Re-
siduos peligrosos y no peligrosos,
de acuerdo con la separacion de la
fuente, almacenamiento central,
desactivacion de residuos, con el
fin de cumplir con el mejoramien-
to continuo de dichos procesos. A
través de listas de chequeo se rea-
lizardn auditorias mensuales a los
procesos mencionados anterior-
mente en cada una de las areas de
la institucién, para de esta forma
identificar posibles inconvenientes
en la realizacion de los mismos, lo
gue permitird trazar planes de me-
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joramiento para el cumplimiento a
los procedimientos establecidos en
el presente manual.

Se realizardn auditorias exter-
nas a las empresas que prestan
los servicios de recoleccion y dis-
posicion final, para verificar los
procesos realizados a los residuos
generados en la institucidn, lo cual
permitird tener un mayor control
sobre los procedimientos que se
llevan a cabo para disposicién de
los mismos.

Plan de manejo ambien-
tal en los laboratorios

En el continuo compromiso con
el medio ambiente adquirido des-
de el afio 2006 en el area de labo-
ratorios, continuamos con nuestro
Plan de Gestion Ambiental ya que
somos los mayores generadores de
los impactos ambientales desde la
Direccién General de Laboratorios
como parte activa del COMITE AM-
BIENTAL de la USC, colaborando en
la mitigacion de cada impacto que
generamos con residuos que salen
de practicas de laboratorios de los
diferentes programas como: Tec-
nologia en Mecdnica Dental, Odon-
tologia, Ingenieria Industrial, Salud
en general, practicas de Anatomia
y Quimica, dentro de los cuales se
encuentran sélidos: yeso, plasticos,
papel; residuos liquidos: aguas ser-
vidas, residuales que son vertidas
al alcantarillado, igualmente liqui-
dos que son generados en la Clinica
Odontoldgica, cafeterias, bafios y
otros.

Con la caracterizacion de nues-
tros residuos se busca minimizar o
mitigar la contaminacion, realizan-
do un adecuado plan de gestién
integral de residuos sdlidos (papel,
yeso, plastico, etc.); Hospitalarios
(bioldgico-infecciosos, anatomo-
patoldgicos); y peligrosos como li-
quidos reveladores, fijadores y resi-
duos quimicos.

p JSC
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Es de vital importancia recordar
que el departamento de laborato-
rios cuenta con un El Manual de
Seguridad Quimica, enfocado a las
caracteristicas que rigen los labora-
torios de la USC., dicho Manual se
puede encontrar en la pagina Web
de los laboratorios.

Se continua realizando entrega
a AMBIENT para recoleccion de li-
quido revelador, fijador y placas de
acetatos de rayos X dafadas. Esta
empresa cuenta con Licencia Am-
biental nimero 050 del 15 de mar-
zo de 2007 expedida por el Depar-
tamento Administrativo de Gestion
del medio ambiente DAGMA.

Desde la Direccidn General de
Laboratorios y el programa de qui-
mica se realiza la disposicidn inter-
media de residuos para lo cual se
aplica la Norma NTP 480 “Gestién
de residuos Peligrosos en Labora-
torios Universitarios y de Investiga-
cion “lo cual es de vital importancia
para mitigar el impacto generado
por residuos peligrosos al medio
ambiente.

Mejora abastecimiento
de agua en campus Pam-
palinda

La administracidn universitaria,
en su tarea permanente de brindar
un mejor bienestar a la comunidad
santiaguina, realizé una importante
inversidon en la renovacién de los
equipos de bombeo y presion de
agua potable del campus Pampalin-
da. Por consiguiente, desde el 1de
abril, la Universidad cuenta con el
suministro permanente y adecua-
do de agua en todos sus bloques, y
en especial en los pisos altos donde
antes se tenia dificultades de abas-
tecimiento.

EL DIA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE
En el marco de la celebracion
del dia mundial del medio ambien-
te la Gerencia de Bienestar Univer-
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sitario realizd, el foro denominado
“manejo de residuos y reciclaje en
las organizaciones” como respues-
ta a la preocupacién por el deterio-
ro ambiental y la salud, derivados
de los problemas que originan los
residuos, y en especial los residuos
industriales, con caracteristicas es-
peciales.

El foro que contd con la presen-
cia de personas interesadas en el
tema, entre ellos personal docente,
arrendatarios, contratistas e invita-
dos externos de las universidades
Javerianay Valle. Tuvo el patrocinio
de empresas como Tigo, Saluti y
la participacion de RH S.A.S, B100,
Misién Ambiental y ASIVALLE, quie-
nes compartieron su experiencia
en los siguientes temas en el que
se desarrollo el foro:

Manejo integral de los residuos
solidos y reciclajeGestion de resi-
duos peligrosos (PEGIRH)Produc-
cion de biodiesel a partir del aceite
vegetal usado

1ER ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE LAS
AGUAS.

Este evento se desarrolla en
el marco de la celebracion del dia
mundial del agua (21 de marzo)
conté con ponentes locales, nacio-
nales e internacionales de las mas
altas calidades pedagdgicas, técni-
cas e investigativas en pro del desa-
rrollo integral del entorno cultural
y ambiental.

El Encuentro pretende visibili-
zar el Proyecto Cali Ciudad de las
aguas, que propone la articulacién
de las entidades oficiales y priva-
das, organizaciones de base, y co-
munidad en general en torno a la
recuperacion integral de la cuenca
del Rio Cafiaveralejo como plan pi-
loto replicable en las demas cuen-
cas de la ciudad.

CICLO DE CONFERENCIAS
SOBRE EL USO DE ENERGIAS
RENOVABLES: COMPROMISO

DE LA SANTIAGO CON EL MEDIO
AMBIENTE

Las Facultades de Ingenieria y
de Ciencias Basicas, en el marco de
las Jornadas de Ciencias e Ingenie-
ria desarrollaron el ciclo de con-
ferencias sobre el uso de energias
renovables orientadas a promover
en el ambiente académico, la con-
ciencia sobre la importancia de
cambiar la actitud depredadora del
medio ambiente, hacia un desem-
pefio culto que sea respetuoso con
el planeta.



Encuentro de grupos
ambientales USC
Camacho “Involiucrame
y Aprendo”

Se llevé a cabo el Encuentro
de Grupos Ecoldgicos, que tenia
como primera finalidad albergar a
todas las instituciones educativas y
colectivas de jovenes de Cali, para
ampliar la estrategia y metodologia
gue se viene trabajando en el area
de educacion ambiental.

Para lograr el objetivo propues-

to se mostré durante el desarro-
llo del evento la gama de colores
que atraviesan todo el entorno del
medio ambiente, tomando como
referencia que este no sélo hace
alusidn al color verde, ni tampoco a
la naturaleza, sino que también re-
coge la cultura, las expresiones ar-
tisticas y como tal todo lo que tiene

que ver con la convivencia y el ser
humano.

[ |
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A partir de estos preceptos se

busca consolidar la red ambiental
de grupos en la institucién, pues
se considera que es importan-
te darle a conocer y entender a
otras instituciones y colectivos,
que la educacién ambiental es la
herramienta fundamental para la
creacion y fortalecimiento de las
personas, y que ésta puede con-
tribuir en cualquier entorno.
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Satisfaccion del diente v seguridad del producta

Tipas de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos por los

procedimientos en vigor y la normatia, y porcentaje de productos y servicios PR3

SUfELOS & LAES requerimientos informatios, Mo reportado
Homero total de incumplimisntos de la regulacion y de los codigos woluntarios

relativos a la informacion y al etiquetado de los productes y servicios, distribuidos en PR4

funcion del tipo de resultado de dichos incidentes. Mo repartado
Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los

estudios de satisfaccion del cliente, P Mo reportado
COMUNICACIONES DE MARKETING

Programas de cumplimients de las leyes o adhesion a estandares y codigos

veluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, PRE

otras actividades promocionales y los patrocinios. Mo reportado
Humere total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relatias a

las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la promocion y el PRT |No se tuvo ningun
patrocinia. incidente
PRIVACIDAD DEL CLIENTE

Himero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion con el |Mo se tuvo ningun
respeto a la privecidad y |a fuga de datos personales de clentes. G inddente
CUMPUMIENTD NORMATIVO

Imparte de las multas significativas fruto del incumplimiento de ka normativa en - |Wo se tuvo ningun)

relacion con el suministro y el use de productos y senicios de la organizacian.

inddente
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